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PK  Pagesa e kujdestarisé

1.HYRIJE

Bashkia e Patosit éshté njé bashki e vogél, e krijuar si e tillé pas ndarjes sé re territorial. Ajo kufizohet
né veri dhe peréndim me bashkiné Fier, né jug me bashkiné Mallakastér dhe né lindje me bashkiné
Roskovec. Kryegendra e Bashkisé éshté qyteti i Patosi. Sipas regjistrit té gjendjes civile, popullsia e
Patosit éshté rezultojné banues 42.265 banoré. Territori i bashkisé sé re éshté vetém 82.5 km2 dhe
me densitet popullsie éshté 278.3 banoré pér km2. Kjo bashki pérbéhet nga 3 njési administrative.
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Bashkia e re ka nén administrimin e saj njé qytet dhe 18 fshatra. Baseni naftémbaijtés i njohur si
“Patos-Marinza” éshté historikisht zona mé e pasur me nafté né Shqipéri dhe sot vijon té prodhojé
shumicén dérrmuese té naftés bruto né vendin toné. Pér shumé vite burimi kryesor ekonomik ka
gené sektori nafténxjerrés. Tanimé po shohim njé pérgendrim gjithnjé e mé té madh tek sektori i
bujgésisé dhe agrikulturé. Sipas té dhénave tashmé, pérveg ish komunés Zharrés, zonat e tjera si
Patosi dhe Ruzhdia kané si burim kryesor ekonomik kultivimin e ullirit dhe tregtimin e
nénprodukteve té tij, té cilat favorizohen dhe nga veté relievi kodrinor i késaj zone.

Reforma e re administrative-territoriale ka sjellé njé séré ndryshimesh né kompetencat e njésive té
geverisjes vendore si né shtrirje ashtu edhe né krijimin dhe administrimin e shérbimeve né nivel
vendor. Shérbimet e kujdesit shogéror tashmé konsiderohen si funksion i veté pushtetit vendor, té
decentralizuara, edhe pse kéto shérbime té kujdesit shogéror, do vazhdojné té kené mbéshtetjen
teknike, institucionale dhe financiare té burimeve té buxhetit té shtetit. Késisoj, éshté detyrim ligjor,
institucional dhe gytetar, té investohet pandérpreré né rritjen dhe pérmirésimin e shérbimeve té
pérkujdesit shogéror, me géllim jo vetém garantimin e pérfshirjes sociale té grupeve mé té
rrezikuara, por edhe pér té nxitur zhvillimin e géndrueshém shoqéror e garantuar té drejtat
themelore té gqytetaréve pér shérbime té mirégenies shogérore.

v' Analizén e arritjeve té planit té méparshém si edhe né identifikimin e objektivave té
parealizuara.

Pércaktimin e shkageve dhe faktoréve gé penguan arritjen e objektivave.

Vlerésimin e mundésive pér pérfshirjen e objektivave té parealizuara né planin e ri.
Vlerésimin e mundésive pér pérfshirjen e aktoréve té rinj, jo tradicionalé né organizimin,
financimin, mbéshtetjen dhe sigurimin e shérbimeve té pérkujdesit shogéror.

SNRNEN

Hendeku ndérmjet nevojave pér shérbime sociale dhe sistemi aktual i shérbimeve publike né nivel
vendor éshté i njohur. Aktualisht ky hendek mbulohet deri né njé faré shkalle nga organizatat jo-
fitim prurese (OJF-t€) operatorét privaté gé ofrojné shérbime sociale dhe organizatat fetare, té cilat
té mbéshtetura nga organizmat ndérkombétare dhe né njé masé mé té vogél nga buxheti i shtetit,
ofrojné shérbime pér kategorité né nevojé.

Plani i shérbimeve sociale té Bashkisé Patos bazohet né ofrimin e njé pakete shérbimesh pér té gjitha
kategorité e grupeve né nevojé, si dhe né filozofiné e ndértimit té partneritetit midis aktoréve té
ndryshém, si institucionet e geverisjes vendore dhe rajonale, organizatat ndérkombétare,
kombétare dhe ato vendore, si dhe biznesin vendor si njé mbéshtetés potencial né fugizimin e
shérbimeve sociale.

2. Vlerésimi | arritjeve té Planit Social, 2020-2022

Me géllim formulimin e objektivave strategjike té pérshtatshme dhe efektive, ekipi | bashkisé Patos, |
ngarkuar me detyrén e hartmit té planit té Pérkujdesit Social, vlerésoi shkallén e arritjes sé
objektivave té planit 2020-2022 népérmjet njé metodologjie té pérgatitur pér kété qéllim. Né kété
vlerésim u pérfshi stafi teknik dhe politik | bashkisg, stafi i institucioneve té pérkujdesit social, stafi |
institucioneve nén varésiné e Ministrisé sé Shéndetsisé dhe Mbrojtjes Sociale si edhe grupe té tjera
té interesit, bashképunétoré té bashkisé.

Té dhénat u mblodhén gjaté periudhés Maj-Qershor 2023. Analiza e té dhénave tregoi se Objektivat
Strategjike té Planit 2020-2022 jané realizuar pjesérisht, kryesisht pér shkak t& mungesés sé
burimeve financiare dhe njerézore, por né ményré té vecanté, pér shkak té mungesés sé
eksperiencés si edhe trashégimisé té varfér nga e kaluara. Si¢ u nénvizua edhe mé lart, tek Hyrja,
Bashkia Patos, éshté njé bashki e re , e krijuar pas reformés territoriale té vitit 2014, pér rrjedhojé
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shérbimet e pérkujdesit shogéror nuk ekzistonin, ndérsa qytetarét i drejtoheshin qytetit té Fierit pér
té plotésuar nevojat mé thelbésore pér shérbime sociale.

Plani Social 2020-2022 pérbéhej nga pesé objektiva strategjike, nga té cilat vetém objektivi i katért,
“Informimi i komunitetit dhe identifikimi proaktiv i individéve né nevojé pér pérkujdes shoqgéror”
éshté realizuar thuajse plotésisht. Katér objektivat e tjeré jané realizuar pjesésisht ose thuajse nuk
jané realizuar. Konkretisht:

Objektivi i paré strategjik, “Ngritja dhe funksionimi efigent i strukturave té shérbimit té kujdesit
shogéror né bashki” thuajse nuk éshté realizuar. Pavarésisht vémendjes dhe trajtimit me prioritet
nga ekipi drejtues i bashkisg, pér shkak té mungesave né kapacitete njerézore e financiare,
strukturat e nevojshme dhe té detyrueshme pér tu krijuar sipas ligjit, nuk jané krijuar, ndérsa edhe
ato qé jané krijuar, duhet té plotésohen me staf.

Népérmjet aktiviteteve té objektivit té dyté strategjik, “Ngritja e shérbimeve té reja dhe pérmirésimi
i shérbimeve ekzistuese té kujdesit shogéror”, né sajé té bashképunimit dhe mbéshtetjes nga UNDP,
Bashkia Patos aplikoi né programin e “Fondit Social “ dhe pérfitoi financim pér té organizuar
shérbimet né familje persona me aftési té kufizuar mbi 18 vjec¢. Edhe pse, ky objektiv, rezulton
pjesérisht i realizuar, éshté nevojshme gé té nénvizohet se cka éshté realizuar gjaté té tre viteve té
funksionimit té planit social, shkon pértej kapaciteteve té njé bashkie té vogél e té pa eksperiencé, si
Patosi.

Objektivi i treté strategjik, “Fugizim ekonomik dhe riintegrim pér pérfituesit e programit té mbrojtjes
sociale” nuk éshté realizuar, edhe pér mungesé té shérbimeve té tjera zhvilluese dhe riintegruese, té
punésimit dhe té formimit profesional.

Objektivi i katért strategjik, “Konsolidimi i sistemit komunitar té shérbimeve té pérkujdesit shogéror”
gjykohet si i “parakohshém” sepse veté sistemi komunitar i shérbimeve filloi té& ndértohej né vitin
2020, njé vit tepér i véshtiré, pér shkak té situatés sé pandemisé gé goditi té gjithé botén, pérfshiré
Shqipériné.

Faktorét themeloré pengues pér realizimin e objektivave té formuluara konsiderohen:

Trashlgimia thuajse inekzistente e shérbimeve té pérkujdesit shogéror
Pamjaftueshméria e kapaciteteve njerézore dhe financiare.

Niveli i pamjaftueshém i kualifikimit.

Mungesa e mbéshtetjes sé bashkisé nga partnerét e saj.

Mbéshtetja e pamjaftueshme e ekipit drejtues té bashkisé ndaj rritjes dhe zhvillimit té
struktrave té shérbimeve sociale.

ASNANENENRN

Analiza e shkallés sé realizimit té planit té méparshém tregoi gjithashtu se institucionet dhe
organizatat lokale kané gené té pérfshira edhe né hartimin, edhe né zbatimin e planit social,
kryesisht OJF, Institucionet jo publike té kujdesit social, Drejtorité Rajonale té Arsimit, Drejtoriné
Rajonale té Shéndetésisé dhe Zyrén Rajonale té Shérbimit Social.

Pér shkak té shkallés sé larté té pérfshirjes té strukturave mé thelbésore, Plani Social 2020-2022 ka
patur ndikim né ndérgjegjésimin e pushtetit vendor né domosdoshmériné e rritjes sé vémeéndjes
ndaj té drejtave sociale té grupeve té pérjashtuara, té cilét gjithashtu jané mé té ndérgjegjésuara né
raport me té drejtat e tyre. Ata njohin funksionimin e strukturave té mbrojtjes sociale dhe kérkojné
shérbimet qé kané nevojé, paralelisht me njohjen dhe vlerésimin e mbéshtetjes sé siguruar nga
pushteti vendor.
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Pavarésisht arritjeve, ekipi i bashkisé éshté pérballuar me sfida kritike pérgjaté rrugétimit 3 vjecar té
zbatimit té Planit té Pérkujdesit Social. Konkretisht, ¢éshtjet mé kritike konsiderohen:

v" Papunésia e larté dhe mundésité e kufizuara té tregut té punés,

v" Buxhetet e kufizuara dhe mundésité e kufizuara pér gjetjen e burimeve alternative té
financimit,

v Piképamjet, traditat, kultura e trajtimit té diskriminimit,

v’ Véshtirésité né hartimin e projekteve si edhe sigurimin e financimit té tyre, té shkaktuara sa
nga dobésité né shkrimin e projekteve, ag edhe nga mundésité e kufizuara pér shkak té
ngarkesés té punés ditore; kryesisht si rrjedhojé e mungesés té njé sektori té vecanté pér
hartimin e projekteve.

Pérvec vlerésimit té shkallés sé realizimit té objektivave, metodologjia e ndértuar posacérisht pér
kété vlerésim, pérbéhej edhe nga tre komponenté té tjeré, pérkatésisht:
v' Vlerésimi i kapaciteteve té bashkisé né raport me plotésimin e nevojés pér shérbime sociale.
v" Vlerésimi i bashképunimeve dhe rrjetit té aktoréve e grupeve té interesit né funksion té
realizimit té objektivave té planit.
v Identifikimi i grupeve mé kritike si edhe metodave té trajtimit né Planin e ri, 2024-2027

Té gjitha pérfundimet e sipérpérmendura jané pérfshiré né hartimin e kuadrit llogjik té planit té ri
social si edhe né pércaktimin e ményrave, népérmjet té cilave do té trajtohen problemet mé kritike
né funksion té ndértimit té shérbimeve efektive sociale pér té garantuar té drejtat sociale té
gytetaréve té bashkisé Patos.

3. Kuadri llogjik 1 Planit té Pérkujdesit Social, 2024-2027

3.1. Baza legjislative

Politikat lokale né fushén e shérbimeve té kujdesit shogéror burojné nga politikat dhe standartet
kombétare pér mbrojtjen shogérore, té formuluara né Strategjiné Kombétare té& Mbrojtjes Sociale,
2019-2022, e cila pasqyron angazhimet e Qeverisé Shqiptare né fushén e Mbrojtjes Sociale duke
synuar gé t'i sigurojé ¢do qytetari shqgiptar pavarésisht té ardhurave, origjinés, moshés, gjinisg,
etnisé, edukimit, orientimit seksual, identitetit kulturor, bindjeve politike e fetare, shérbime publike
cilésore.

Strategjia Kombétare e Mbrojtjes Sociale synon ndértimin e njé sistemi funksional té integruar té

shérbimeve té kujdesit shogérore dhe komunitar né nivel vendor népérmjet:

v’ shtrirjes sé Sistemit té& Menaxhimit té Informacionit té Shérbimeve té Kujdesit Social né té gjithé
territorin e Shqipérise;

v' ofrimit té shérbimeve shogérore me bazé komunitare nga njésité e geverisjes vendore pér té
paktén tre kategori (personat me aftési té kufizuara, fémijét né rrezik, t&€ moshuarit dhe / ose
grate); si edhe

v" miratimit té planeve sociale vendore té shogéruara me kosto dhe buxhete respektive nga ¢do
njési e geverisjes vendore.

Zhvillimin e shérbimeve té kujdesit social, strategjia e trajton ngushtésisht té lidhur me garantimin e
gasjes sé barabarté té ¢do personi dhe familjeje shqiptare né nevojé dhe té pérfitimit sipas nevojés
té shérbimeve nga njé sistem funksional dhe iintegruarishérbimeve té kujdesit shogéror, bazuar
né parimet e decentralizimit, deinstitucionalizimit dhe diversifikimit té shérbimeve té kujdesit
shoqgéror.
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Bazuar né kété Strategji, por edhe né Ligjin Nr. 139/2015 “Pér vetéqgeverisjen vendore”, sikurse né
Ligjin nr.121, daté 21.11.2016 “Pér Shérbimet e Kujdesit Shogéror né Republikén e Shqipérisé”,
bashkité jané aktorét kryesoré né ngritjen dhe administrimin e shérbimeve té kujdesit shogéror né
nivel komunitar dhe si té tilla ato duhet té kené kapacitetet e nevojshme vecanérisht né drejtim té
planifikimit, organizimit, administrimit dhe kontrollit té kétyre shérbimeve.

Ligji 139/2015 “Pér vetégeverisjen vendore” né nenin 24 ka pércaktuar funksionet e Bashkisé né
fushén e shérbimeve sociale dhe specifikisht: (1) Krijimin dhe administrimin e shérbimeve sociale, né
nivel vendor, pér shtresat né nevojé, personat me aftési té kufizuara, fémijét, graté, graté
kryefamiljare, graté e dhunuara, viktima té trafikut, néna apo prindér me shumé fémijé, té
moshuarit etj., sipas ményrés sé pércaktuar me ligj. (2) Ndértimin dhe administrimin e banesave pér
strehimin social, sipas ményrés sé pércaktuar me ligj. (3) Ndértimin dhe administrimin e gendrave
pér ofrimin e shérbimeve sociale vendore. (4) Krijimin, né bashképunim me ministriné pérgjegjése
pér mirégenien sociale, té fondit social pér financimin e shérbimeve, sipas ményrés sé pércaktuar
me ligj.

Hartimi i Planit Social nga njésia e geverisjes vendore éshté njé detyrim gé rrjedh nga neni 36 i Ligjit
nr. 121/2016 “Pér shérbimet e kujdesit shogéror né Republikén e Shqipérisé”. Paketa bazé e
shérbimeve té kujdesit shogéror qé rrjedh nga ligji i sipércituar i vien né ndihmé bashkisé né
procesin e planifikimit té shérbimeve sipas nevojave pér mbrojtje dhe pérkujdesje ndaj grupeve
vulnerabél. Kjo paketé shérbimesh éshté konsoliduar pérmes Vendimit té Késhillit té Ministrave nr.
518, daté 4.9.2018 “Pér shérbimet e kujdesit shogéror komunitar e rezidencial, kriteret, procedurat
pér pérfitimin e tyre dhe masén e shumeés pér shpenzimet personale pér pérfituesit e shérbimit té
organizuar”. Nevojat pér shérbime té kujdesit shoqgéror identifikohen nga Bashkia pérmes proceseve
konsultuese dhe ato harmonizohen né Planin Social lokal, por shérbimet mund té ofrohen
drejtpérdrejté nga njé ofrues publik (Bashkia, Qarku apo SHSSH) ose nga ofrues jopubliké. Bashkia
duhet té drejtojé jo vetém procesin e identifikimit té nevojave, por edhe koordinimin e kontributeve
gé mund té vijné nga aktoré té ndryshém publik e jopublik dhe reflektimin e tyre né kété Plan.

Financimi i shérbimeve éshté parashikuar gjithashtu né ligjin 121/2016 “Pér shérbimet e kujdesit
shogéror” dhe né pikén 2 té VKM nr. 111, daté 23.2.2018 “Pér krijimin dhe funksionimin e Fondit
Social”, sipas té cilit ¢do Bashki ngre Fondin Social, i cili krijohet me burime financiare, nga: (a)
fondet e kushtézuara qé akordohen nga ministria pérgjegjése pér ¢éshtjet sociale; (b) fondet nga
buxhetet e njésive té vetéqeverisjes vendore, té parashikuara pér shérbimet shoqgérore;(c) té
ardhurat nga organizatat jofitimprurése, individét e bizneset, si dhe donatoré té huaj e lokalég; (¢)
tarifat pér shérbimet pér pérfituesit e shérbimeve té kujdesit shogéror. Jo vetém ligji, por edhe ky
Vendim i Késhillit té Ministrave i sipércituar kané kushtézuar financimin nga geveria gendrore té
shérbimeve komunitare té Bashkisé né kuadrin e hartimit dhe miratimit té Planit Social té saj.
Ndérkohé VKM 150, daté 20.03.2022 “Pér metodologjiné e llogaritjes sé fondeve pér financimin e
shérbimeve té kujdesit shogéror”, ka pércaktuar mekanizmin e financimit nga Qeveria gendrore, si
dhe metodologjiné e pérllogaritjes sé fondeve qé do té furnizojné Fondin Social qé ngre Bashkia.
Pér té ngritur sisteme komunitare té géndrueshme té kujdesit shogéror éshté e domosdoshme qé
Bashkia té ndértojé strukturat e duhura, té paisura me stafe té dedikuara né té dy nivelet e
organizimit té saj.

Né pérputhje me pikat 2 dhe 3 té nenit 36 té Ligjit 121/2016 "Pér shérbimet e kujdesit shogéror né
Republikén e Shqipérisé" pér administrimin e shérbimeve té kujdesit shoqgéror prané bashkive
ngrihen struktura té posagme pér shérbimet e kujdesit shogéror dhe prané ¢do njésie
administrative, né varési té bashkisé, ngrihet njésia e vlerésimit té nevojave dhe referimit. Né ¢do
njési administrative né varési té bashkisé, me pérjashtim té bashkive me mé pak sé 6
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mijé banoré, ngrihet Njésia e Vlerésimit té Nevojave dhe Referimit e cila, né kéndvéshtrimin e
shérbimeve té kujdesit shogéror, duhet té keté kéto detyra kryesore:

a) Identifikimin e rasteve té individéve dhe familjeve né nevojé.

b) Vlerésimin fillestar té nevojave dhe té riskut pér individét né nevojé.

c) Informimin dhe késhillimin publik mbi té drejtat dhe mundésité pér kujdes dhe trajtim,
késhillim pér shérbimet shéndetésore dhe arsimore té€ mundshme né nivel vendor, késhillim
pér punésim, informim pér pagesat sociale né té holla.

¢) Hartimin e planit individual té pérkujdesit dhe mbéshtetjes.

d) Bashkérendimin e mbéshtetjes pér individét e familjet né nevojg, si dhe referimin te
shérbimet e kujdesit social né nivel vendor, rajonal e gendror, sipas fushés sé pérgjegjésisé
dhe mundésisé pér ta ofruar shérbimin e nevojshém.

dh) Pérgatitjen e dokumentacionit té nevojshém pér ¢do individ pér té pérfituar nga shérbimet
komunitare apo shérbimi rezidencial qé pérmbush nevojat e individit.

e) Mbikéqyrjen né vazhdimési té ecurisé sé rasteve, si dhe vlerésimin pér pérshtatshmériné e
shérbimit té ofruar.

&) Hedhjen né Regjistrin Elektronik Kombétar té té dhénave pérkatése pér njésiné
administrative né varési té bashkisg, sipas pércaktimit té Nenit 29, pika 2 té Ligjit 121/2016.
f) Aplikimin pér pérfitimin e ndihmés ekonomike dhe aftésisé sé kufizuar.

Pér té realizuar funksionet e pércaktuara, Njésia pér Vlerésimin e Nevojave dhe Referimit, duhet
té keté té paktén:

a) njé punonjés social té vlerésimit dhe referimit té rastit pér ¢do 6 000 deri né 10 000 banoré;
b) njé punonjés pér mbrojtjen e fémijéve pér ¢do 3 000 fémijé;

¢) administrator shogéroré.

3.1 Vizioni

Sigurimi i mundésisé sé pérdorimit té shérbimeve sociale cilésore pér té gjithé qytetarét né nevojé
né pérputhje me nevojat e tyre né ¢do njési administrative té Bashkisé Patos.

3.2 Misioni

Népérmjet kétij plani, Bashkia Patos do té garantojé shérbime té kujdesit shogéror me cilési té larté
né bashképunim me OJF-té dhe sektorin privat pér té pérmirésuar jetén e fémijéve dhe té té
rriturve, té pérjashtuar dhe/ose né rrezik pérjashtimi, duke siguruar mbrojtjen, pérfshirjen dhe
integrimin shogéror té tyre.

3.3 Vlerat dhe parimet udhérréfyese

3.3.1.Vierat

Plani Social i Bashkisé Patos pérgjaté realizimit té misionit do té ndihmojé né:

v’ Rritjen e pérgjegjésive té pushtetit lokal pér té mundésuar, mbéshtetur, mbrojtur dhe
garantuar realizimin e té drejtave sociale té qytetaréve té bashkisé Patos, né radhé té paré,
té atyre mé té pérjashtuar dhe né rrezik pérjashtimi;

v Forcimin e kapaciteteve institucionale gé ofrojné shérbime té integruara dhe té vecanta pér
individé dhe grupe né nevojé kritike, si né komunitet ashtu dhe né familje;

v’ Sigurimin e bashkérendimit dhe bashképunimit midis geverisé gendrore, pushtetit vendor
dhe rrjetit té organizatave jofitimprurése;
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3.3.2.

Hartimi
v

v

<

AN

Fugizimin e institucioneve té pushtetit vendor, sidomos né drejtim té identifikimit té
personave "né nevojé" ose "té rrezikuar" si dhe té vendimmarrjes mbéshtetur né parimin e
interesit mé té miré té gytetarit dhe té respektimit té té drejtave sociale;

Zbatimin e praktikave té mira dhe té modeleve té pérparuara té financimit té shérbimeve
sociale;

Pérdorimin me efektivitet té Fondit Social dhe pércaktimin e proceseve qé garantojné
pérdorimin e tij;

Zgjerimin e rrjetit té bashképunétoréve, né drejtim té pérfshirjes dhe fugizimit té
bashképunimit me partneré tradicionalé dhe jo tradicionale, duke synuar interesin mé té
miré té qytetarit;

Vézhgimin/mbikgyrjen e zbatimit té standardeve té miratuara té shérbimeve sociale,
pavarésisht nga format dhe tipologjité e shérbimeve.

Parimet udhéheqgése

i Planit Social té Bashkisé Patos udhéhiget nga parimet qé vijojné:

Respektimi dhe garantimi i té drejtave pér mbrojtje dhe siguri sociale né pérputhje me
detyrimet gé rrjedhin nga aktet ndérkombétare dhe legjislacioni kombétar;

Nxitja e pjesémarrjes té grupeve pérfituese dhe grupeve té tjera té inetresit, pérgjaté
procesit té hartimit té planit si edhe té monitorimit té zbatimit té tij ;

Fugizimi né nivel personal dhe komunitar i individéve né nevojé, duke realizuar integrimin
dhe pérfshirjen e tyre né aktivitete ekonomike e sociale;

Zbatimi i politikave lokale té mbéshtetura né parimet e mbrojtjes té inetresit mé té miré té
fémijés dhe té respektimit té barazisé gjinore ;

Ndértimi i politikave lokale né pérputhje me kompetencat vendore gé rrjedhin nga Ligji mbi
Reformén Territoriale.

Garantimi i aksesit té barabarté tek shérbimet e decentralizuara té shérbimeve shoqérore;
Ofrimi i shérbimeve shogérore té ndértuara mbi parimin e de-institucionalizimit;

Ndértimi i shérbimeve té géndrueshme nga piképamija financiare dhe kosto-efektive.
Krijimin e Fondit Social pér financimin e ndihmés ekonomike dhe shérbimeve sociale.

3.3.3.Synimet

Qéllimi strategjik: Deri né vitin 2027, ¢do person dhe familje né territorin e bashkisé Patos, kryesisht
ata persona dhe familje té konsideruara né nevojé pér shkak té pérjashtimit shogéror ose rrezikut té
pérjashtimit, do t'ju sigurohet mundésia e barabarté pér té pérfituar shérbime té pérkujdesit
shoqéror té cilésishme dhe né pérputhje me nevojén e tyre, nga njé sistem funksional dhe i
integruar i shérbimeve té kujdesit shogéror, bazuar né parimet e decentralizimit,
deinstitucionalizimit dhe diversifikimit té shérbimeve té kujdesit shogéror, né njé mjedis té
shéndetshém, nxités dhe mbéshtetés té institucioneve dhe komuniteteve, té gatshme pér té
realizuar pérgjegjésité e tyre pér realizimin e té drejtave sociale.

Objektivat:

Objektiv 1 : Zgjerimi dhe forcimi i sistemit ekzistues té integruar té shérbimeve té kujdesit shogéror
né bashki, i afté té sigurojé shérbime té mbrojtjes, pérkujdesit, integrimit dhe pérfshirjes pér té
gjitha grupet né nevojé, té identifikuara dhe vlerésuara si té tilla, né pérputhje me standartet
kombétare té shérbimeve té pérkujdesit shogéror.

Objektiv 2: Fugizim té kapaciteteve institucionale, njerézore, financiare, teknike té Bashkisé

Objektiv 3: Krijiin e njé ambienti té pérshtatshém gé mbéshtet dhe ndihmon individét dhe grupet né
nevojé kritike pér t'u integruar né shogéri, duke ruajtur dinjitetin njerézor, pavarésisht nga gjendja e
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tyre ekonomike, shogérore, shéndetsore apo autonomia e tyre funksionale, népérmjet politikave
vendore efektive, né pérputhje té ploté me nevojat dhe mundésité e bashkisé.

3.3.4 Analiza SEOT

Fugqi:

v

v

Kérkesa pér shérbime sociale éshté ¢céshtje emergjente sepse shérbimet mungojné
thuajse térésisht, n€ vecanti pér disa grupe kritike si individét me aftési té kufizuar
dhe invalidét e punés.

Komunitetet e grupeve té pérjashtuara, kryesisht shoqatat e invalidéve té€ punés si
edhe t€ individéve me aftési té kufizuara, jané€ t&€ ndérgjegjshme pér rolin e tyre si
edhe t€ motivuara té marrin pjesé aktive né krijimin dhe forcimin e shérbimeve
sociale.

Bashkia Patos, ndonése bashki e re, &shté e motivuar dhe e paisur me kapacitete
njerézore, teknike dhe profesionale, t€ pérshtatshme pér t& ndértuar dhe administruar
shérbime cilésore sociale.

Rritja e eksperiencés s€ stafit, eksperiencé e fituar kryesisht gjaté zbatimit t€ planit té
méparshém social

Dobési:

Véshtirési né hartimin e projekteve dhe sigurimin e mbéshtetjes financiare.

Prezenca e vogél e organizatave jo fitim-prurése né territorin e Bashkisé.

Ekspertizé e pamjaftueshme lokale n€ drejtim t€ ofrimit t€ shérbimeve, administrimit
dhe monitorimit t€ tyre.

Pavarésisht decentralizimit, lidhja dhe bashképunimi me Shérbimin Social Shtetéror,
realizohet népérmjet qarkut Fier, jo drejtpérsédre;jti.

Mundési:

v
v

Reforma e Qeverisjes Vendore.

Decentralizimi i shérbimi 1 sociale.

Rritja e kompetencave t€ qeverisjes vendore dhe rritja e pérpjekjeve pér
ndérgjegjésimin e tyre.

Krijimi dhe forcimi i Fondit Social.

Rritja e mundésive pér aplikim pér financime nga donatorét pér shérbimet sociale.
Vlerésimi me pérparési i zhvillimit t€ sistemit té€ shérbimeve sociale, nga qeveria.

Kufizime

v

Mundési té kufizuara t€ pjes€émarrjes té sektorit privat dhe sektorit jo fitim-prurés né
mbéshtetjen e shérbimeve sociale né Patos.
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4. Analiza e situatés

4.1. Té dhéna demografike

Té dhénat demografike jané té réndésishme jo vetém pér té vlerésuar madhésiné e grupeve né
nevojé pér shérbime né raport me popullsiné e Bashkisé Patos, por edhe pér té vlerésuar burimet
njerézore gé duhet té keté Bashkia né dy nivelet e organizimit (Bashki dhe njési administrative) si
detyrim gé rrjedh nga legjislacioni kombétar.

Sipas regjistrit té gjendjes civile, popullsia e bashkisé Patos, né territorin e riorganizuar né pérputhje
me Ligjin nr. 139/2015, éshté 42.265 banoré(Tabela 1).

Tabela nr.1: Shpérndarja e popullsisé sipas vendbanimit mbéshtetur né té dhénat e Regjistrit té
Gjéndjes Civile

Njésia Numri i Vendbanimi (persona) | Gjinia
Administrative Popullsisé | Urban Rural Femra Meshkuj
Patos 30.293 30.293 14.589 15.704
Zharréz 8.755 8.755 4.213 4.542
Ruzhdie 3.217 3.217 1.487 1.730
Gjithsej 42.265 30.293 11.972 20.289 21.976

Burimi: Bashkia Patos, Qershor 2023.
Duke ju referuar treguesve té tjeré demografiké, konstatohet se:
v Bashkia Patos éshté kryesisht urbane, megenése 70% e popullsisé jeton né zonén urbane,
ndérsa 30% e popullsisé jeton né zonén rurale.
v Shpérndarja sipas gjinisé éshté thuajse e barabarté, me njé pérparési té lehté té gjinisé

mashkullore (52%).

Figura 1 déshmon se 70% e popullsisé jeton né qytetin e Patosit, ndérsa 75% né 10 njésité e tjera
administrative qé pérbéjné bashkiné (Figura 1).

11|Page



Figura 1: Shpérndarja e Popullsisé sipas njésive administrative
té bashkisé né %

Burimi: Bashkia Patos, Qershor 2023.

W Patos
M Zharréz

I Ruzhdie

Grup mosha 25 deri 64 vjeg pérbén grupin mé té konsiderueshém (54%), por né krahasim me 5 vite
mé paré, pérgindja e késaj grup moshe ka rénie pér shkak té lévizjeve té fugishme migratore. Grup
mosha 0 deri 25 vjeg pérbén 29% té popullsisé, tregues tepér domethénés pér zhvillimin e forcave

prodhuese dhe té punésimit. (Tabela 2 dhe Figura 2).

Burimi: Bashkia Patos, Qershor 2023.

Figura 2: Popullsia sipas grupmoshave

Tabela 2: Populisia sipas grupmoshave

Njésia
Administrative

Numri i
Popullsisé

Popullsia si

pas grupmoshave

0-24 vjeg

25-65 vjeg

Mbi 65 vjeg
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Patos 30.293 8.785 16.359 5.149
Zharréz 8.755 2.539 4.728 1.488
Ruzhdie 3.217 933 1.737 547

Gjithsej 42.265 12.257 22.824 7.184

Burimi: Bashkia Patos, Qershor 2023.

4.2. Grupet e pérjashtuara ose né rrezik pérjashtimi

4.2.1. Pérfituesit e Ndihmés ekonomike

Informacionet dhe diskutimet me punonjésit e bashkisé, pérgjegjés pér shérbimet e pérkujdesit
shoqgéror konfirmojné se varféria, mungesa e té ardhurave ose pamjaftueshméria e tyre, jané shkaku
themelor i pérjashtimit shogéror té familjes dhe individéve té saj. Né bashkiné e Patosit pérfitojné
ndihmé ekonomike 213 familje ose 534 individé, 100% e aplikantéve qé pérbén 1.3% té popullsisé.

Tabela 3 ilustron pérqindjen e pérfituesve té ndihmés ekonomike né raport me popullsiné e bashkisé
dhe té secilés njési administrative. Si¢ vérehet, pérfituesit e ndihmés ekonomike pérbéjné 1.3% té
popullsisé sé bashkisé, pérkatésisht 0.6% té popullsisé né qytetin e Patosit (pérgindja mé e ulét),
ndérsa 5% né Ruzhdie (pérgindja mé e larté). Sic mund té konfirmohet lehtésisht, pérqindja e
pérfituesve té ndihmés ekonomike né krahasim me popullsiné éshté mjaft e ulét, ndérsa 100% e
aplikantéve mbéshteten ekonomikisht.

Faktorét qé kushtézojné shkallén e ulét té mbéshtetjes me ndihmé ekonomike jané té ndryshém.
Shpjegimi mé i déshirueshém lidhet me zhvillimin dhe punésimin né Patos pér shkak té
ndérmarrjeve dhe kompanive té lidhura me tregun e naftés. Sidoqofté, ky shpjegim éshté deri diku
né kontradité me studimin mbi varfériné dhe nivelin e jetesés, sipas té cilit rreth 3.600 individé
konsiderohen nén nivelin e varférisé (INSTAT, 2016). Pér rrjedhojé, éshté e nevojshme qgé té
hulumtohet mé me kujdes situata ekonomike dhe sociale e popullsisé sé Patosit.

Tabela 3: Individé pérfitues té ndihmés ekonomike né raport me numrin e pérgjithshém té

popullsisé si edhe me numrin e aplikantéve té NE, né pérqindje.
Popullsia % e % e

Familje pérfituesve | pérfituesve
Njésia Aplikanté | pérfituese Individé té NE ndaj té NE ndaj
Administrative NE NE pérfitues NE | popullsisé aplikuesve
Patos 30.293 190 99 190 0.6% 100%
Zharréz 8.755 185 45 185 2.1% 100%
Ruzhdie 3.217 159 69 159 5% 100%
Gjithsej 42.265 534 213 534 1,3% 100%

Burimi: Bashkia Patos, Qershor 2023
Tabela 4 ilustron pérbérjen e pérfituesve té ndihmés ekonomike. Vérehet se “fémijé deri 16 vje¢”
pérbéjné 40% té pérfituesve té ndihmés ekonomike, Individét me AK, 4.5%, Graté kryefamiliare

2.6%, Té moshuarit, 2% dhe Fémijé me AK 1%.

Tabela 4: Pérfituesit e ndihmés ekonomike, sipas pérbérjes.

Fémijé Té Gra Individé Fémijé
Individé deri moshuar kryefamiliare | AK AK
Njésia Administrative | Pérfitues 16 vjeg
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Patos 190 66 3 13 10 0
Zharréz 185 42 7 10 3
Ruzhdie 159 104 0 1 4 1
Gjithsej 534 212 10 14 24 4
Né pérgindje 100 40% 2% 2,6% 4,5% 1%

Burimi: Bashkia Patos, Qershor 2023

Analiza tregon se varféria, duke gjykuar nga pérqgindja e familjeve pérfituese té NE, éshté fenomen
kryesisht “rural”. Fémijét zéné njé peshé té konsiderueshme né numrin e pérgjithshém té anétaréve
té familjeve pérfituese té NE, gjé e cila duhet té konsiderohet né hartimin e politikave lokale té
mbéshtetjes népérmjet NE ose formave té tjera té shérbimeve sociale. Té moshuarit gjithashtu
pérbéjné njé pérgindje té konsiderueshme né numrin e prégjithshém té familjeve pérfituese té NE.

Familjet pérfituese té NE kané né pérbérje té tyre individé me AK, gjé e cila e véshtiréson situatén
sociale dhe ekonomike té familjes, sidomos né raport me tregun e punés, duke zvogéluar mundésité
e punésimit, pérfshirjes dhe integrimit té familjes. Megjithaté, familjet pérfituese té NE, né
pérbérjen e té cilave ka anétaré me AK ose mbaijtési éshté grua, zéné njé peshé relativisht té ulét.

4.2.2.Aftésia e kufizuar

2% e popullsisé né Bashkiné Patos (referuar té dhénave té bashkisé, Tabela 5) pérfiton nga programi
i pagesave monetare té aftésisé sé kufizuar té financuar nga buxheti kombétar. Nga 623 persona me
AK, 13% jané fémijé dhe 7.6 % jané té moshuar.

26% e personave me aftési té kufizuar dhe 25% e fémijéve me AK kané njé formé shumeé té réndeé té
aftésisé sé kufizuar e pér rrjedhojé kané té drejtén e njé kujdestari/ndihmési me pagesé qé kujdeset

pér ta.

Tabela 5: Individét me AK, sipas pérbérjes dhe pérfitimeve monetare.

Individé AK Fémijé AK Té
moshuar

AK
Pérfitojné Perfltane Pérfitojné Perfltg.Jne Pérfitojné

PAK pagesé PAK pagesé PAK

Njésia Administrative | Popullsia kujdestarie kujdestarie

Patos 30.293 394 109 48 13 6
Zharréz 8.755 158 39 26 46
Ruzhdie 3.217 71 15 6 1
Gjithsej 42.265 623 163 80 20 53
Né pérgindje 100 2% 26% 13% 25% 8.5%

Burimi: Bashkia Patos, Qershor 2023

Mése 70% e personave me aftési té kufizuara banojné né njésiné administrative Patos, 20% e tyre
banojné né njésiné adminsitrative Zharré dhe 7% né Ruzhdie. (figura 3).

Aftésia e kufizuar éshté njé faktorét mé kritiké té pérjashtimit shogéror. Né Bashkiné Patos,
personat me aftési té kufizuar pérjetojné pérjashtim té shumfishté sepse pérvec aftésisé sé kufizuar,
jané té pérjashtuar nga tregu i punés si edhe nga mundésia pér té siguruar njé nivel té pranueshém

jetese.
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Figura 3: Pérqindja e Individéve me AK sipas njésive administrative

W Patos
M Zharréz

1 Ruzhdie

Burimi: Bashkia Patos, Qershor 2023

Pérvec aftésisé sé kufizuar, grup qé kérkon véméndje éshté edhe grupi | invalidéve té punés.

Tabela 6 paraqit té dhénat mbi numrin e pérgjithshém té invalidéve né secilén njési dhe né bashki, si
edhe pérgindjen e tyre ndaj popullsisé. Si¢ tregon tabela 6, invalidét e punés pérbéjné 1.54% té
popullsisé.

Tabela 6: Invalidét e punés, numér dhe pérgindje ndaj popullsisé.

Invalidét e punés

Numér Pérgindje ndaj
Njésia Administrative Popullsia popullsisé
Patos 30.293 466 1,53%
Zharréz 8.755 134 1,54%
Ruzhdie 3.217 50 1,55%
Gjithsej 42.265 650
N& pérgindje 100 1,54%

Burimi: Bashkia Patos, Qershor 2023

4.2.3.Punékérkuesit e papuné

Jané gjithsej 726 punékérkues té papuné né Bashkiné Patos. Papunésia né Patos ka profil krejtésisht
urban dhe feméror, pér arsye se tradicionalisht Patosi éshté gendér industriale, si edhe pér arsye se
banorét qé posedojné toké nuk mund té konsiderohen té papuné. Vihet re se graté pérbéjné mése
60% té té papunéve té regjistruar, nga té cilat 1/5 ose 20% jané kryefamiliare. Té rinjté deri 25 vjeg
pérbéjné grupin e dyté kryesor té té papunéve, 12%. 13% e té papunéve pérfitojné pagesé
papunésie, ndérsa vetém 2% e té papunéve pérfitojné nga programet e formimit profesional.
(tabela 7).
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Tabela 7: Té dhéna mbi punékérkuesit e papuné, numér dhe pérqindje

Sipas gjinisé

Nr. i o
Sipas statusit e e e Femra Meshkuj ndaj totalit té punékérkuesve té

individéve .

papuné

Punékérkues té
papuné 726 450 276 100%
Pérfitojné pagesé
papunésie 94 79 15 13%
Pérfitojné nga PFP 15 2%
Romé/ Egjiptiané 5 2 3 0,7%
Gra mbi 25 vjeg 450 450 62%
Gra kryefamiljare 87 87 20% e té gjitha grave té papuna
Té rinj deri 25 vjeg 85 36 49 12%

Burimi: Bashkia Patos, Qershor 2023

4.2.4. Fémijét e pérjashtuar ose né rrezik pérjashtimi

Hulumtimi i fémijéve té pérjashtuar dhe/ose né rrezik pérjashtimi synon sé pari té identifikojé
grupet e fémijéve né situaté mé kritike duke i renditur sipas shkallés sé prioritetit, mbéshtetur vetém
né treguesin sasior té pérgindjes “fémijé” né krahasim me totalin e grupit; sé dyti, ri-renditjen e
grupeve, duke konsideruar vlerésimin cilésor té nevojave té fémijéve né raport me kriticitetin e
situatés sé tyre.

Tabela 8 paraqit pérgindjen e fémijéve té familjeve né NE dhe me AK kundrejt totalit té secilit grup
dhe sipas njésive administrative té bashkisé Patos. Nga tabela konkludojmé se si pamjaftueshméria
e té ardhurave ashtu edhe AK jané dy probleme kritike qé réndojné mbi fémijét, meqgenése 40% e
pérfituesve té NE dhe 6% e individéve me AK, jané fémijé.

Tabela 8: Fémijé né situaté kritike pér shkak té varférisé dhe AK, né numér dhe pérgindje, sipas
grupeve dhe njésive administrative.

Ndihma Ekonomike
Aftésia e kufizuar

Njésia administrative

P?rson'a Fémijé ) Persona | Fémijé | Né%

gjithsej Né % gjithsej
Patos 190 66 34,7% 915 48 5%
Zharréz 185 42 22,7% 252 26 10%
Ruzhdie 159 104 65,4% 94 6 6%
Gjithsej 534 212 39,7% 1.261 80 6%

Burimi: Bashkia Patos, Qershor 2023

Me géllim vlerésimin e pérjashtimit tek fémijét sipas treguesve sasioré, ndértojmé tabelén 9, né té
cilén té tre kategorité e fémijéve né situaté kritike, pér shkak té pamjaftueshmérisé té té ardhurave
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té familjes, pér shkak té AK si edhe pér shkak té nevojés pér mbrojtje, paraqgiten né pérqgindje sipas
njésive dhe sipas popullsisé-“fémijé deri 25 vjeg”.

Tabela 9 sjell njé informacion tjetér té réndésishém, pasi pasqyron numrin e fémijéve né nevojé pér
mbrojtje, sipas njésive administrative dhe né pérgindje ndaj grupit té popullsisg¢, fémijé. Né kété
tabelé duhej té pasqyrohej edhe numri | fémijéve me problemeve sociale té ndryshme. Por, si¢
vérehet, né Patos nuk identifikohet ansjé fémijé né nevojé té vecanté apo rrezik pérjashtimi pér
shkak té probleme sociale, pérvec varférisé dhe aftésisé sé kufizuar, pér rrjedhojé kolona e pare dhe
e treté e tabelés 9 paraqisin té njéjtin numér fémijésh.

Si¢ konfirmon kjo tabelé, rreth 2.5% e fémijéve jané né nevojé pér mbrojtje, njé pérqindje kjo
relativisht e ulét, krahasuar me mesataren e vendit apo edhe té garkut Fier. Tejet kritike paraqgitet

situata né Ruzhdie, ku kjo préqindje éshté disa here mé e larté se sa mesatarja e bashkisé.

Tabela 9: Fémijé né nevojé pér mbrojtje

Fémijé e aae Fémijé pa Fémijé né Né % ndaj
T . . Fémijé té . e .
Njésia gjithsej . kujdes nevojé pér grupit
. . famileve NE . . . P
administrative prindéror té mbrojtje Fémijé
dhe me AK .. .. . :
pérkohshém gjithsej
Patos 8.785 114 0 114 1,3%
Zharréz 2.539 68 0 68 2,7%
Ruzhdie 933 110 0 110 11,8%
Gjithsej 12.257 292 0 292 2,4%

Burimi: Bashkia Patos, Qershor 2023

Tabela 9, pérveg informacionit sasior, nxjerr né pah njé kontradité tejet té réndésishme né lidhje me
mundésité e identifikimit té fémijéve né situate kritike. Ndérsa té dhénat mbi fémijét e familjeve né
NE dhe fémijéve me AK jané té plota, té dhénat mbi fémijét né rrezik pérjashtimi pér arsye té tjera,
pérveg pamjaftueshmérisé té té ardhurave dhe AK, jané shumé mé modeste. Si¢ vérehet, numri |
rasteve té menaxhuara té fémijéve né nevojé éshté zero. Sidoqofté, kjo nuk déshmon pér mungesén
e rasteve té fémijéve né nevojé, por pér mungesén e kapaciteteve té trajtimit té rasteve té fémijéve
né nevojé, e cila nuk kushtézohet vetém nga krijimi i NjMF, por ¢cka éshté mé thelbésore, duhet té
krijohen dhe funksionojné shérbimet me bazé komunitare, si edhe duhet té investohet né rritjen e
kapaciteteve profesionale té geverisjes vendore.

4.2.5. Gra né situaté kritike

Me géllim evidentimin e kategorive té grave mé té pérjashtuara si edhe arsyet e pérjashtimit, éshté
ndértuar Tabela 10, e cila paragit informacion sasior té pérmbledhur, mbi numrin e grave
kryefamiliare né familjet pérfituese té NE, numrin e grave viktima té dhunés né familje si edhe
numrin e punékérkueseve gra. Numri i punékérkueseve gra pér efekt té ndértimit té tabelés 10 dhe
té eleminimit té rrezikut té paraqitjes sé informacionit artificialisht té rritur, éshté llogaritur si
diferencé e numrit té punékérkueseve té paraqitur né tabelén 7 me numrin e grave kryefamiliare,
pérfituese té NE té tabelés 5, sepse graté kryefamiliare, pérfituese té NE jané té papuna.

Tabela 10 déshmon se 2.3% e grave né bashkiné Patos pérjetojné situaté kritike pérjashtimi pér
shkak té pamjaftueshmérisé té té ardhurave ose arsyeve té tjera. Nése kjo e dhéné do té pasqgyronte
realitetin, sigurisht gé do té pérbénte njé arritje té politikave sociale té zhvillimit té bashkisé. Por, ka
shumé pak té ngjaré qé kjo e dhéné té pasqyrojé faktin e mirégenies té grave né bashkiné Patos,
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sepse kundérshtohet nga té dhéna té tjera, té trajtuara mé lart dhe né vijim, tek kapitulli | profilit té
shérbimeve sociale té bashkisé.

Tabela 10: Numri i grave né situaté kritike

Gra Gra Gra té Puné Gjithsej | Né %
Njésia gjithsej | kryefamiliare | shfrytézuara | kérkuese
administrative Pérfituese /té té

NE dhunuara papuna

Patos 14.589 13 14 311 338 2.3%
Zharréz 4.213 0 4 93 97 2.3%
Ruzhdie 1.487 1 2 32 35 2.3%
Gjithsej 20.289 14 20 436 470 2.3%

Burimi: Bashkia Patos, Qershor 2023

Tabela 10, sikundér né rastin e interpretimit té kontradités pér informacionin e tabelés 9, nuk
déshmon pér mungesén e rasteve té grave né nevojé, por pér mungesén e kapaciteteve té trajtimit
té rasteve té grave né nevojé, si edhe pér shkallén ende té ulét té ndérgjegjésimit té shoqérisé
shqiptare pér té vetéidentifikuar rastet ose pér té reaguar ndaj rasteve. Pavarésisht nevojés té
krijimit dhe forcimit té strukturave pérgjegjése pér trajtimin e dhunés né familje apo edhe situate té
tjera kritike, mbetet tejet thelbésor nevoja pér krijimin dhe funksionimin e shérbimeve me bazé
komunitare, si edhe investimi né zhvillimin dhe edukimin e shogérisé dhe komunitetit, ku lind,
ushgehet dhe rritet familja shqiptare.

4.2.6.Té moshuar né situaté kritike

Analiza e situatés té té moshuarve duhet té konsiderojé tregues kompleksé shéndetsoré, sociale dhe
ekonomiké. Né pamundési pér té pérdorur té tillé tregues si edhe pér efekt vetém té planit social,
jané pérdorur tregues kryesisht té pamjaftueshmeérisé té té ardhurave, té tillé si: té moshuar né
familje pérfituese té NE si edhe té moshuar, qé nuk pérfitojné asnjé lloj pensioni.

Tabela 11 paragit pérgindjen e té moshuarve né situaté té pamjaftueshmeérisé té té ardhurave né
secilén njési administrative té bashkisé. Sipas té dhénave té tabelés 11, mungesa e pensionit,
karakteristiké pér té moshuarit e zones rurale, éshté faktori kryesor me natyré monetare, |
pérjashtimit té té moshuarve. Si¢ vérehet, rreth 9% e té moshuarve jetojné né kushte kritike. Njé
pjesé fare e vogél, 0.1% dhe 0.7% pérfitojné NE dhe PAK, ndérsa pjesé tjetér pérjeton véahtirésité
ekonomike e sociale gé rrjedhin nga pamjaftueshmeéria e té ardhurave.

Tabelall: Pérgindja e té moshuarve né situate té pamjaftueshmérisé té té ardhurave.

o Popullsia | Té moshuar né kushte kritike Né
Njesia mbi 65 %
administrative v Nén nivelin | Familje AK Gjithsej

e varférise | NE
Patos 5.149 523 3 6 532 10
Zharréz 1.488 74 7 46 127 | 8.5
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Ruzhdie 547 19 0 1 20| 3.6
Gjithsej 7.184 616 10 53 679 | 94
Né pérqgindje 100 8.6 0.1 0.7 9.4

Burimi: Zyra pér Shérbimet Shogérore, Bashkia Patos, 2023

4.2.7.Minoritetet etnike

Komunitetet etnike Romé dhe Egjyptiané jané mjaft té kufizuar né numér né bashkiné Patos. Nuk ka
evidenca pér individé té cilét jané né nevojé pér shérbime dhe nuk i pérfitojné ato.

4.2.8.T€ pastrehé

Sipas informacioneve té Bashkisé Patos, né territorin e késaj bashkie familjet e pastreha nuk

pérbéjné njé pérgindje kritike, sepse né sajé té pérpjekjeve té bashkisé, pjesa mé e madhe jané

strehuar dhe/ose kané pérfituar bonus geraje. Konkretisht, 56 familje té pastreha 64 familje gjithsej
jané strehuar né banesa sociale, proné e bashkisé Patos, ndérsa 1 familje ka pérfituar bonus geraje,

pér rriedhojé vetém 7 familje rezultojné té pastreha, 6 familje né Patos dhe 1 familje né Ruzhdie.

4.3. Profili i shérbimeve qé ofrohen né bashkiné Patos

4.3.1. Shérbimet dhe institucionet e pérkujdesit shoqéror

Né bashkiné Patos funksionon vetém njé shérbim i pérkujdesit shoqgéror, i financimit té pérzier, gé

siguron shérbime né familje pér 150 té rritur me aftési té kufizuar. (Tabela 12). Funksionimi i kétij

shérbim i éshté mundésuar né sajé té bashképunimit me UNDP, népérmjet njé projekti njé vjecar, i

cili pérfundon né dhjetor 2023.

Tabela 12: Institucionet e shérbimeve sociale né bashkiné Patos

A. Publik Gjithsej B. Jo Publik Gjithsej | C.1 Gjithsej
pérzier
Qendrore | Qarku | Bashkia | Pérzier OJF Org.Nd. | Privat | Pérzier
Lokale
0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
0 0 0 0 0 0 0 0 0 150 150

Burimi: Bashkia Patos, Qershor 2023

4.3.2. Pérfituesit e shérbimeve té pérkujdesit shogéror

Pérfituesit e té vetmit shérbim té pérkujdesit shogéror jané 150 té rritur, nga té cilét 75% jané

meshkuj, té gjithé me probleme té shéndetit mendor.
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Figura 4: Pérfituesit e shérbimeve sipas
grupmoshés dhe gjinisé, numér.

25+65, 150

M, 125

F, 25

+16,0 17+25,0 65+, 0

Burimi: Bashkia Patos, Qershor 2023

4.3.3.Burimet njerézore, ofruese té shérbimeve té pérkujdesit shogéror.

5 punonjés, pérkatésisht 3 né bashki dhe 2 né institucione sigurojné funksionimin e sistemit té
pérkujdesit shogéror né bashkiné Patos, duke ofruar pérfitime monetare dhe shérbime ndaj
gytetaréve né nevojé. | gjithé stafi éshté me arsim té larté dhe pas universitar. Njésia e Vlerésimit té
Nevojave dhe Referimit nuk éshté krijuar ende, ndérsa té gjitha strukturat e tjera, krijimi | té cilave
éshté detyrim ligjor, duhet té plotésohen me staf gé té funksionojné me eficensé. Regjistri elektronik
gjithashtu nuk éshté populluar ende me té dhéna, pér rrjedhojé, ende nuk pérdoret, pérfundimisht
¢éshtja e plotésimit té nevojave me staf té kualifikuar éshté dhe mbetet problem kritik.

Figura 5 ilustron treguesin e pérfituesve mesatarisht pér 1 punonjés té shérbimeve té pérkujdesit
shogéror. Vérejmé se ndérsa 1 punonjés | institucioneve mesatarisht duhet té kujdeset pér 15
individé né nevojé, 1 punonjés | bashkisé dhe institucioneve duhet té kujdeset pér 171 persona né
nevojé, nése konsiderojmeé té gjithé ata gé | drejtohen bashkisé pér ndihmé dhe mbéshtetje, dmth
nése pérfshijmé edhe pagesat monetare. Treguesi | dyté éshté relativisht | larté, duke konsideruar jo
vetém nivelin e kérkesés né aspektin sasior por edhe detyrimin pér té realizuar standartet e cilésisé
sé shérbimeve ndaj gytetarit.

Megjithaté edhe fakti gé treguesi | numrit mesatar té pérfituesve pér 1 staf éshté | ulét, nuk tregon
domosdoshmeérisht cilési shérbimi. Sigurisht, pér ato institucione ku ofrohet shérbim, ky tregues té
udhéheq drejt gjykimit qé cilésia e shérbimit e siguruar ndaj pérfituesve | ka té gjitha mundésité gé
té jeté e larté. Por vetém fakti | ekzistencés té kaq pak institucioneve dhe té njé numri kaq té ulét té
pérfituesve té shérbimeve (gjithsej 30) né njé bashki me rreth 40,000 banorg, éshté shumé mé
domethénés se sa Numri mesatar | pérfituesve pér staf.
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Figura 5: Treguesi Pérfitues/Staf, raport
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Burimi: Bashkia Patos, Qershor 2023

Céshtja e mungesave té stafit nga pjesémarrésit né procesin e vlerésimit té planit té méparshém
social dhe arritjeve té tij, konsiderohet si njé nga faktorét themeloré gé kané ndikuar né arritjen e
pjesshme té objektivave. Pér mé tej, mbéshtetur né legjislacionin ekzistues mbi strukturat e
shérbimeve té pérkujdesit shogéror, Njésia e Vlerésimit té Nevojave dhe Referimit duhet té keté 1
punonjés pér 6.000 banoré, ndérsa Njésia e Mbrojtjes sé Fémijéve duhet té keté 1 punonjés pér
3.000. Pér rrjedhojé, nevoja pér staf dhe kualifikim té& métejshém éshté evidente. Plani Social
evidendon me saktési nevojat edhe né kété drejtim, pérgjaté pérpunimit té komponentit té
burimeve njerézore, institucionale e financiare né funksion té realizimit té objektivave té planit.

4.4. Pérmbledhje: Grupet e pérjashtuara ose né rrezik pérjashtimi

Pér té llogaritur individét né nevojé né bashkiné Patos pérdoren té gjitha té dhénat e paraqitura né
tabelat nga 1 deri 11. Rezultatet e pérmbledhura paraqgiten né vijim, tek Tabela 13. Pér té ndértuar
tabelén 13, si pérmbledhje té té gjitha grupeve té analizuara, u ndérmorén disa veprime me géllim
gé té dhénat té pasqyrojné situatén reale. Késhtu:

v Pér té llogaritur Individé né nevojé, nga numri | pérgjithshém | aplikuesve té NE, u hogén
fémijét, té moshuarit, graté e vetme, individét me AK.

v' Pérté llogaritur individét AK, nga numri | pérgjithshém, u hogén fémijét me AK dhe té
moshuarit.

v' Grupet Gra, Fémijé dhe té Moshuar né situaté kritike u llogaritén vegcmas mé lart.

v' Tek grupi té “Papuné” zbriten graté e papuna, té rinjté dhe egjyptianét, sepse secila nga kéto
kategori éshté grup social | vecanteé.

Tabela 13: Individé né situaté kritike dhe né nevojé pér shérbime

INDIVIDE NE SITUATE KRITIKE
Njésia
administrative
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AK dhe | Fémijé | Gra Té Té Romé Té Térinjté | Gjithsej
Pérfitues | Invalidé moshuar | papuné | Egjyptiané | pastrehé | papuné
NE pune
Patos 98 860 114 | 338 532 276 5 24 85 2.332
Zharréz 126 292 68 97 127 710
Ruzhdie 50 121 110 35 20 4 340
Gjithsej 274 1.273 | 292 | 470 679 276 5 28 85 3.382
Né 8% 39% 9% | 14% | 21% 8% 0.1% 0.8% 2.5% | 100%
pérgindje
Pérfitojné
shérbime 150! 150
aktualisht
Né % ndaj 11.7%
numrit té 4.4%
pérgjithshém
té individéve
né nevojé
Individé né 274 1.273 292 470 679 276 5 28 85 3.352
nevojé pér
shérbime
Né % 8 38 7.8 14 20 8 0.1 0.8 2.5 100

Burimi: Zyra pér Shérbimet Shogérore, Bashkia Patos, 2023

Analiza e grupeve né nevojé pér shérbime té kujdesit shogéror, identifikoi faktin se né territorin e
Bashkisé Patos jané 3.382 individé, gé kané té nevojshém té paktén njé formé té shérbimeve té
kujdesit shoqgéror.

Individét me AK dhe Invalidét pérbéjné grupin mé kriitk né raport me nevojén pér shérbime, 38%;
pasuar nga “Té moshuarit”, 20%; Graté, 14%; Fémijét, 8%, Pérfituesit e NE dhe té Papunét, 8%; té
Rinjté, 2.5%, té Pastrehét, 0.8% dhe sé fundmi, Minoritetet etnike 0.1%.

Tabela 14: Pérmbledhje e individéve né nevojé pér shérbime té identifikuara né raport me numrin
e popullsisé

NR. INDI\{IDE NE
. NEVOJE PER
NGB NR.POPULLSIE SHERBIME %
ADMINISTRATIVE KUIDESI
SHOQEROR
Patos 30,293 2.302 7.6%
Zharrez 8,755 710 8.1%
Ruzhdie 3,217 340 10.5%
Gjithsej 42,265 3.352 8%

Burimi: Bashkia Patos, Qershor 2023.

! Megenése projekti pérfundon né dhjetor té kétij viti, nuk ka asnjé efekt mbi objektivat e planit té i social, pér
rrjedhojé, éshté llogaritur por numri I pérgjithshém I individéve né nevojé nuk &shté ndryshuar.
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Si¢ tregon tabela 8% e popullsisé éshté né nevojé pér shérbime. Mbéshtetur né té dhénat e tabelés,
éshté ndértuar figura 11, e cila déshmon se pérgindja e personave né nevojé né 1 njési
administrative, né Ruzhdie éshté mé e madhe se sa mesatarja e bashkisé.
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Figura 6: Pérqindja e individéve né nevojé pér shérbime
né raport me popullsiné.

Patos Zharrés Ruzhdie

N %popullsisé né nevojé  e==mesatarja e bashkisé

Burimi: Bashkia Patos, Qershor 2023

E gjithé analiza dukshém argumenton renditjen si vijon té grupeve mbéshtetur né analizén sasiore té
té dhénave:

LN WNPRE

Individé me AK dhe Invalidé pune
Té moshuar

Gra né nevojé

Fémijé né nevojé pér mbrojtje
Pérfitues NE

Té papuné

Té rinj té papuné

Té pastrehé

Romé dhe Egjyptiané

Diskutimet e zhvilluara né bashki me grupet e interesit, pjesé e vlerésimit té situatés sipas treguesve
cilésoré, argumentuan nevojén pér té trajtuar grupet sipas prioriteteve né vijim, pérkatésisht:

Alternativa B:

NouhswnNe

Fémijét

Té moshuarit

Graté

Té rinjté

Qytetarét né moshé pune
Minoritetet etnike
Migrantét e kthyer
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Analiza e shérbimeve té pérkujdesit shogéror konkludoi né mungesén e ploté té shérbimeve pér ¢do
grup, me pérjashtim té njé shérbimi tepér modest pér fémijé me aftési té kufizuar. Késhtu gé, vetém
Alternativa A dhe B shérbejné pér té ndértuar listén e grupeve sipas prioriteteve.

Té dy alternativat nuk jané plotésisht té pérpuethshme me njera tjetrén sepse jané ndértuar ose me
metoda sasiore ose me metoda cilésore. Arsyeja e mospérputhjes té ploté té té dhénave sasiore dhe
cilésore éshté rrjedhojé e dy faktoréve themeloré:

A. Analiza cilésore pérgéndrohet kryesisht né identifikimin e shérbimeve té munguara, ndérsa
analiza sasiore mbéshtetet tek té dhénat e grupeve qé aktualisht pérfitojné shérbime.

B. As analiza sasiore, as analiza cilésore nuk mbéshteten né studim té mirfillté shkencor té
situatés dhe té vlerésimit té nevojave, problem i adresuar me forcé nga punonjésit e
bashkisé.

C. Analiza sasiore mbéshtetet kryesisht né té dhéna té programeve sociale gé sigurojné
pérfitime monetare.

Pér rrjedhojé, Plani Social do té adresojé nevojat e grupeve mé té pérjashtuara duke konsideruar
ndértimin e njé alternative té treté, t&€ mbéshtetur né njé sistem té pikézuar, qé | rendit grupet si
vijon:

Individé me AK dhe Invalidé pune
Fémijé né situaté kritike

Té moshuar

Gra né situaté kritike

Individé né nevojé ekonomike

Té rinj né situaté kritike

ok wnE

Duke ju referuar shportés sé shérbimeve shérbimeve té kujdesit shogéror né pérputhje me ligjin
121/2016 “Pér shérbimet e kujdesit shogéror né Republikén e Shqipérisé” dhe VKM 518, daté
4.9.2018 “Pér shérbimet e kujdesit shogéror komunitar e rezidencial, kriteret, procedurat pér
pérfitimin e tyre dhe masén e shumés pér shpenzimet personale pér pérfituesit e shérbimit té
organizuar”?, nevojat pér shérbime té kujdesit shogéror prezantohen né tabelén 16.

2 Aksesuar nga
http://www.qbz.gov.al/Botime/Akteindividuale/Janar%202018/Fletore%20132/VKM%20nr.%20518,%20date%
204.9.2018.pdf
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Tabela 16. Individét né nevojé dhe tipet e shérbimeve té mundshme sipas shportés sé shérbimeve

INDIVIDE NE NEVOJE PER SHERBIME

BASHKIA

TIPET E SHERBIMEVE SIPAS SHPORTES

Persona me aftési té kufizuara mbi 18 vje¢ dhe invalidé
pune

1.273

1. Shérbime rehabilituese per personat né nevojé pér aftésim fizik;

2. Shérbimet né familje pér persona me aftési té kufizuara, té cilét e kané té
pamundur té marrin shérbime ditore komunitare dhe ge e kané té pamundur té
kujdesen pér veten dhe nuk mund té ndihmohen nga familjarét apo kujdestari
/ndihmési personal;

3. Shérbimi i strehimit té mbrojtur per personat me aftési té kufizuara, té cilét
nuk kané njé strehé.

Fémijé né situaté kritike né nevojé pér mbroijtje

292

1. Shérbimi i késhillimit me telefon ose on-line, shérbim i ofruar népérmijet linjés
telefonike 24 oré né 7 dité té javés, pér mbéshtetjen, késhillimin né krizé dhe
referimin e rasteve té dhunés

2. Shérbimi i pérkujdesjes alternative pér fémijét pa kujdes prindéror, per
zhvillimin, arsimimin, shéndetin dhe mirégenien e fémijés kur nuk éshté né
interesin mé té larté té tij té géndrojé né njé mjedis familjar té caktuar, sipas
pércaktimit té legjislacionit né fuqi.

3. Qendrat ditore pér fémijé té familjeve me probleme social-ekonomike;

4. Qendrat ditore pér fémijé me aftési té kufizuara;

5. Shérbime zhvilluese dhe rehabilituese pér fémijé me ¢rregullime té zhvillimit;
me prapambetje mendore; me ¢rregullime né komunikim; né nevojé pér aftésim
fizik;

6. Shérbimi i emergjencés 72 oré per fémijét pa kujdes prindéror ose té dhunuar,
fémijé té rrugés, té shfrytézuar, té abuzuar dhe fémijé me aftési té kufizuara.

Moshuar

679

1. Shérbimet né familje pér té moshuar té cilét e kané té pamundur té marrin
shérbime ditore komunitare apo rezidenciale, té cilét e kané té pamundur té
kujdesen pér veten dhe nuk mund té ndihmohen nga familjarét apo kujdestari
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/ndihmési personal.
2. Qendra ditore pér té moshuarit;

Gra né nevojé pér mbrojtje

470

1. Shérbimi i késhillimit me telefon ose on-line, shérbimi i ofruar népérmjet linjés
telefonike 24 oré né 7 dité té javés, pér mbéshtetjen, késhillimin né krizé dhe
referimin e rasteve té dhunés né familje;

2. Shérbimi i emergjencés 72 oré,per viktima té dhunés né familje dhe fémijét qé
kané nevojé pér asistencé té menjéhershme pér shkak té njé situate qé u
kércénon jetén dhe shéndetin, té ciléve u sigurohet minimalisht né ményré té
menjéhershme akomodimi, ushgimi dhe mjedisi i mbrojtur.

3.Shérbimi i strehimit té mbrojtur per viktimat e dhunés né familje, viktimave té
trafikimit té cilét nuk kané njé strehé.

Individé mbi 18 vjeg pérfitues té ndihmés ekonomike

274

1. Program pér fuqizimin ekonomik.
2. Informimi dhe késhillimi pér punésim pér pérmirésimin e situatés sé individit,
duke e orientuar rreth mundésive mé té pérshtatshme pér nevojat e tij.

Punékérkues

276

1. Program pér fugizimin ekonomik, punésim, sipérmarrje dhe vetépunésim.

2. Informimi dhe késhillimi pér punésim per pérmirésimin e situatés sé individit,
duke e orientuar rreth mundésive mé té pérshtatshme pér nevojat e tij.

3. Program pér formim dhe riformim profesional.

Té rinj né rrezik pérjashtimi

85

1. Program pér fugizimin ekonomik, punésim, sipérmarrje dhe vetépunésim.

2. Informimi dhe késhillimi pér punésim per pérmirésimin e situatés sé individit,
duke e orientuar rreth mundésive mé té pérshtatshme pér nevojat e tij.

3. Program pér nxitje arsimimi.

4. Program pér integrim social.

Gjithsej

3.392

8% e
popullsisé
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5. Fushat strategjike né té cilat duhet té€ ndérhyjé bashkia népérmjet Planit
Social 2024-2027

5.1. Qéllimi dhe objektivat

Qéllimi strategjik: Deri né vitin 2027, ¢do person dhe familje né€ territorin e bashkis¢ Patos,
kryesisht ata persona dhe familje t&€ konsideruara né nevoj€ pér shkak té pérjashtimit shogéror
ose rrezikut t€ pérjashtimit, do t’ju sigurohet mundésia e barabarté pér t€ pérfituar shérbime
té pérkujdesit shogéror t€ cilésishme dhe né pérputhje me nevojén e tyre, nga njé sistem
funksional dhe i integruar i shérbimeve té kujdesit shogéror, bazuar né€ parimet e
decentralizimit, deinstitucionalizimit dhe diversifikimit t€ shérbimeve té kujdesit shogéror, né
nj€ mjedis t€ shéndetshém, nxit€s dhe mbéshtetés té institucioneve dhe komuniteteve, té
gatshme pér t€ realizuar pérgjegjésité e tyre pér realizimin e t€ drejtave sociale.

Objektivat:

Objektiv 1 : Zgjerimi dhe forcimi 1 sistemit ekzistues t€ integruar té shérbimeve t€ kujdesit
shoqgéror né€ bashki, 1 afté t€ sigurojé shérbime té mbrojtjes, pérkujdesit, integrimit dhe
pérfshirjes pér t€ gjitha grupet né nevojé, té€ identifikuara dhe vlerésuara si té tilla, né
pérputhje me standartet kombétare té€ shérbimeve té pérkujdesit shoqgéror.

Objektiv 2: Fuqizim t€ kapaciteteve institucionale, njerézore, financiare, teknike t€ Bashkisé

Objektiv 3: Krijiin e njé ambienti t& pérshtatshém qé mbéshtet dhe ndihmon individét dhe
grupet n€ nevojé kritike pér t’u integruar né€ shoqéri, duke ruajtur dinjitetin njerézor,
pavarésisht nga gjendja e tyre ekonomike, shogérore, shéndetsore apo autonomia e tyre
funksionale, népérmjet politikave vendore efektive, n€ pérputhje té€ plot€ me nevojat dhe
mundésité e bashkisé.

Kosto e pérgjithshme e Planit t€ Shérbimeve Sociale, 2024-2027

Objektivat dhe | Kosto e Periudha/Viti

objektivat pérgjitshme 2024 2025 2026
specifike

Objektiv 1 59,800,000 4,800,000 27,500,000 27,500,000
Obj.Specifik 1.1 | 14,000,000 2,000,000 6,000,000 6,000,000
Obj.Specifik 1.2 | 33,000,000 1,000,000 16,000,000 16,000,000
Obj.Specifik 1.3 | 6,000,000 3,000,000 3,000,000
Obj.Specifik 1.4 | 6,800,000 1,800,000 2,500,000 2,500,000
Objektiv 2 7,060,000 2,740,000 2,160,000 2,160,000
Obj.Specifik 2.1 | 5,400,000 1,800,000 1,800,000 1,800,000
Obj.Specifik 2.2 | 1,080,000 360,000 360,000 360,000
Obj.Specifik 2.3 580,000 580,000

Objektiv 3 1,650,000 630,000 630,000 390,000
Obj.Specifik 3.1 860,000 340,000 340,000 180,000
Obj.Specifik 3.2 630,000 210,000 210,000 210,000
Obj.Specifik 3.3 160,000 80,000 80,000

Gjithsej 68,510,000 8,170,000 30,290,000 30,050,000
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5.2.Plani i veprimit

Qéllimi strategjik: Deri né vitin 2027, ¢do person dhe familje né territorin e bashkis€ Patos, kryesisht ata persona dhe familje t€ konsideruara né
nevojé pér shkak té pérjashtimit shoqéror ose rrezikut té pérjashtimit, do t’ju sigurohet mundésia e barabarté pér té pérfituar shérbime té
pérkujdesit shoqgéror t€ cilésishme dhe né€ pérputhje me nevojén e tyre, nga nj€ sistem funksional dhe i integruar i shérbimeve t& kujdesit
shogéror, bazuar n€ parimet e decentralizimit, deinstitucionalizimit dhe diversifikimit t& shérbimeve té kujdesit shogéror, n€ njé mjedis té
shéndetshém, nxité€s dhe mbéshtetés té institucioneve dhe komuniteteve, t€ gatshme pér té realizuar pérgjegjésité e tyre pér realizimin e t&
drejtave sociale.

Objektivat:
Objektiv 1 : Zgjerimi dhe forcimi i sistemit ekzistues té integruar té shérbimeve té kujdesit shoqéror né bashki, i afté té sigurojé
shérbime té mbrojtjes, pérkujdesit, integrimit dhe pérfshirjes pér té gjitha grupet né nevojé, té identifikuara dhe vlerésuara si té tilla, né

pérputhje me standartet kombétare té shérbimeve té pérkujdesit shogéror.

Kosto e pérgjithshme e Objektivit 1 : 59,800,000 leké pér té gjithé periudhén e parashikuar té Planit té Veprimit

AKTORET BURIMI I
AKTIVITETET IS’ERGJEGJE AFATI | BAZA LIGJORE FINANCIMIT KOSTO

Objektivi specifik 1.1: Sigurim shérbime sociale pér “Individé mbi 18 vjec me AK dhe Invalidét” népérmjet ofrimit té
“Shérbimeve né familje” (pér persona (¢ e kané té pamundur té kujdesen pér veten dhe nuk mund té ndihmohen nga
familjarét apo kujdestari /ndihmési personal).

Pérfitues:

Individé me AK: Ndonése t&€ dhénat déshmojné 1.273 persona gjithsej, vetém nj€ pjesé€ e tyre do té€ kené nevojé pér shérbime né
familje, aférsisht kjo llogaritet pér rreth 25%, dmth 300 persona.

Kosto e pérgjithshme e Objektivit Specifik 1.1: Leké 14,000,000 (pér periudhén 2024-2027).
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1.1.1. Identifikimi I | Drejtoria e 3mujori I,
personave g€ kané | Shérbimeve 2024
nevojé pér shérbim | Shoqérore
né familje
1.1.2. Hartimi 1 Grup 3 mujori
praktikave té eksperté€sh t¢ | 11, 2024
shérbimit dhe pérzgjedhur
manualeve pérkatés | nga
Bashkia/Dona
tori
1.1.3. Pérzgjedhja e | Bashkia 3 mujori
njé€ ekipi prej 10 I1, 2024
punonjésish socialé
té cilét do t&
ofrojné me kohé té
pjesshme shérbime
né familje ( 10
persona, secili
pérgjegjés pér 25
individé me AK)
1.1.4 Kualifikimii | Grup 3mujori
stafit ekspertésh t€¢ | 111, 2024
pérzgjedhur
nga
Bashkia/Dona
tori
1.1.5.Sigurimi i Bashkia 6 mujoril,
ambientit t& 2024

pérshtatshém té
punés pér ekipin e
punonjésve socialé

Ligji Nr.8098, daté
28.03.1996 “Pér
statusin e té
verbérit”,

Ligji Nr. 8626,
daté 22.06.2000
“Statusi 1 invalidit
paraplegjik dhe
tetraplegjik”

Ligji Nr.7889, daté
14.12.1994,
“Statusi 1 invalidit

2

Bashkia
Té ardhura
té vetat.
Bashkia
Fondet e
Pakushtéz
uara
Bashkia
Fondi
Social
Donatoré
té
huaj(UND
P, BE,
UNICEF)
Burime
financimi
né
pérputhje
me
aplikime té
hapura

Pa kosto

Grup ekspertésh (2) pér 25
dité

2*25 dité*Leké&10.000/dité
Leké 500,000

Pa kosto

Grup ekspertésh (2) pér 25
dité

2*25 dité*Leké&10.000/dité
Leké 500,000

Shpenzim investimi [
njéhershém: 1,000,000 leké
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si edhe té paisjeve

té nevojshme

1.1.6.Sigurimi i Késhilli PBA 10 persona*12 muaj*50,000

mbéshtetjes Bashkiak 2024- lek&/muaj=6,000,000 né vit

financiare pér 2027

funksionimin e 12,000,000 éshté buxheti I

shérbimit duhur pér té gjithé
periudhén.

Objektivi specifik 1.2: Sigurim shérbime sociale pér “Fémijé né nevojé pér mbrojtje ” népérmjet ngritjes dhe funksionimit
té njé gendre komunitare multifunksionale pér fémijé té familjeve me probleme social-ekonomike, né té cilén té sigurohen
edhe shérbime pér fémijé me aftési té kufizuara.

Pérfitues: Fémijé né€ familje NE, Fémijé me AK, Fémijé n€ nevojé pér mbrojtje, gjithsej 292 deri 16 vjeg.
Kapaciteti i gendrés: 50 deri 60 pérfitues né dité, t€ organizuar né dy turne.

Modeli: Qendra Multifunksionale, Shkoz€, Bashkia Tirané

Shérbimet: Ushqim 1 vakt, edukim, argétim, késhillim

Shérbim 1 veganté: Rehabilitim pér f€mij€ me aftési t€ kufizuara, rreth 12 fémijé né€ dité, n€ 3 grupe nga 4 fémijé.

Kosto e pérgjithshme e Objektivit Specifik 1.2: Leké 33,000,000 ( pér periudhén 2024 -2027)(pa pérfshiré koston e investimit pér
ndértimin apo rehabilitimin e gendrés)

1.2.1. Identifikimi I | Drejtoria e NE | 3 mujori I, | Ligji Nr.8098, daté 28.03.1996 Bashkia: Pa kosto

terrenit apo objektit | dhe NjMF 2024 “Pér statusin e té verbérit”, T& ardhura

pér ndértimin apo Ligji Nr. 8626, daté 22.06.2000 té vetat.

transformimin né “Statusi 1 invalidit paraplegjik dhe | Bashkia:

gendér tetraplegjik” Fondet e

multifunksionale Ligji Nr.7889, daté 14.12.1994, Pakushtéz

komunitare “Statusi 1 invalidit ”. uara

1.2.2. Realizimi i Bashkia Deri né Ligj Nr.18/2017 “Pér t€ drejtat dhe | Bashkia: Kosto variable né varési té
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punimeve t&

fund té

infrastrukturés vitit 2024
1.2.3. Pérzgjedhja e | Bashkia 3 mujori
stafit pérgjegjés pér 111, 2024
funksionimin e
gendrés
1.2.4. Ndértimi i Grup 3 mujori
praktikave t&é ekspertésh 111, 2024
shérbimeve
1.2.5. Hartimi 1 Grup 3 mujori
manualeve té ekspertésh 111, 2024
shérbimeve
1.2.6.Kualifikimii | Grup 3 mujori
stafit ekspertésh | IV, 2024

pérzgjedhur

nga

Bashkia/donat

ori (né rast se

shérbimi do té

ngrihet me

mbéshtetjen e

donatorit)
1.2.7.Mbéshtetja Keéshilli PBA
financiare dhe Bashkiak 2024-
teknike pér 2027
funksionimin
operacional té
gendrés

Mbrojtjen e Fémijés”

Ligji Nr.8153, daté 31.10.1996
“Pér statusin e Jetimit”

Ligji 22/2018 “Pér strehimin
social”

Ligji 47/2018 “Pér masa ndaj
dhunés né€ marrédheniet familjare”

Fondi
Social

Donatoré
té
huaj(UND
P, BE,
UNICEF)
Burime
financimi
né
pérputhje
me
aplikime t&
hapura

opsioneve.

Pa kosto

Grup ekspertésh (2) pér 25
dité

2*25 dité*Leké10000/dité
Leké 500,000

3 mujori 3

Kosto e pérfshiré tek 1.4.

Grup ekspertésh (2) pér 10
dité

2*10 dité*Leké25,000 dité
Leké 500,000

Kosto operacionale e
gendrés:16 miljon leké né vit
Personel: 10 veté

Pér té gjithé periudhén:
32,000,0000
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Objektivi specifik 1.3: Sigurim shérbime sociale pér “té moshuar” népérmjet ofrimit té “Shérbimeve né familje” (pér




persona (é e kané té pamundur té kujdesen pér veten dhe nuk mund té ndihmohen nga familjarét apo kujdestari /ndihmési
personal).

Pérfitues: Té moshuar. Ndonése té€ dhénat déshmojné 679 t& moshuar, vetém njé pjes€ e tyre do té€ kené nevojé pér shérbime né
familje, af€rsisht kjo llogaritet pér rreth 20%, dmth 125 persona
Kosto e pérgjithshme e Objektivit Specifik 1.3: Leké 6,000,000 ( pér periudhén 2024-2027).

1.3.1. Identifikimi I | Drejtoria e 3mujori I, Njélloj si objektivi specific
personave g€ kané | Shérbimeve 2024 1.1.
nevojé pér shérbim | Shoqérore Pa kosto
né familje
1.3.2. Hartimi 1 Grup 3 mujori Pa kosto
praktikave té ekspertésh t¢ | 11, 2024
shérbimit dhe pérzgjedhur
manualeve pérkatés | nga
Bashkia/Dona
tori
1.3.3. Pérzgjedhja e | Bashkia 3 mujori 5 persona*12 muaj*50,000
njé ekipi prej 5 I1, 2024 leké/muaj=3,000,000 né vit
punonjésish socialé
té cilét do t& Buxheti pér t€ gjithé
ofrojné me kohé té periudhén 6,000,000 leké.
pjesshme shérbime
né familje ( 5
persona, secili
pérgjegjés pér 25 té
moshuar) dhe
ofrimi I shérbimit.

Objektivi specifik 1.4: Sigurim shérbime té nxitjes t€ punésimit dhe vetépunésimit, formimit profesional, sipérmarrjes dhe fuqizimit
ekonomik.

Pérfitues: 470 gra, kryefamiliare dhe pérfituese t€ NE, t€ papuna, viktima t€ dhunés, né situaté té€ véshtiré ekonomike dhe sociale
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274 individé té tjeré, pérfitues t&€ NE

276 punékérkues té papuné

85 t€ rinj t€ papuné, né rrezik pérjashtimi, n€ konflikt me ligjin, n€ nevojé€ pér mbrojtje dhe pérkrahje

Kosto e Objektivit Specifik 1.4: 6,800,000 leké, pér periudhén 2024-2027.

Shénim: Buxheti i1 siguruar nga t€ “Ardhurat e veta” , buxheti mesatar I pesé viteve t€ fundit éshté 248 milion leké. Kontributi I
kérkuar pér projektet e mbéshtetjes sociale éshté 2%, pra 5 milion leké.

1.4.1. Programi i fuqizimit ekonomik té grave né situaté kritike dhe nevojé€ pér mbéshtetje
1.4.2. Program I fuqizimit ekonomik té individéve mbi 18 vje¢, meshkuj, pérfitues t&€ NE dhe t€ punékérkuesve té papuné
1.4.3.Program I fuqizimit ekonomik, nxitjes s€ sipérmarrjes dhe vetépunésimit si edhe formimit professional t€ té rinjve

1.4. 1.1.Krijimi i
bazés té té dhénave
té informacionit
mbi tregun e punés
dhe t&
sipérmarrjeve né
territorin e
bashkisé.

1.4.1.2.0rganizimi
1 shérbimit té
ndérmjetésimit pér
puné

Specialist |

Agjensisé dhe

Specialist |
punésimit

1.4.1.3.0rganizimi
1 shérbimit té
informimit dhe
késhillimit pér
puné

3 mujori
Paré 2024

1.4.1.4.Pérgatitja e
programit pér

Grup

konsulentésh 1

6 mujori
Paré 2024

Ligj nr. 121/2016 "Pér shérbimet e
kujdesit shogéror né Republikén e
Shqipérise"

Ligji 57/2019 “Pér Asistencén
Sociale né Republikén e
Shqipéris€”

Ligji Nr. 139/2015 “ Pér
vetégeverisjen vendore”

Urdhér nr. 624, daté 20.08.2016
“Pér miratimin e Planit
Operacional pér punésimin e
anétaréve n€ moshé aktive pune té
skemés s€ ndihmés ekonomike
2019-2024

Bashkia
Té ardhura
té vetat,
Fondet e
Pa-
kushtézuar
a

Bashkia
Fondi
Social

Fondi
Zhvillimit
Rajonal

Agjensia
pér
Nxitjen e

Pa kosto

Pa kosto

Pa kosto

3 konsulenté*30 dité*20,000
leké/dité.
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fuqizimin
ekonomik té grave
té papuna dhe
pérfituese t&
ndihmés
ekonomike

krijuar nga
Bashkia

1.4.1.5.Krijimi i
fondit t€ nxitjes sé&
sipérmarrjes dhe
vetépunésimit

Drejtoria e
punésimit
Drejtoria e
Ndihmés

ekonomike né

Bashki

6 mujori
dyté 2024

SME/ve

Fondi
Yunus,
Shqipéri

Donatoré
té
huaj(UND
P, BE,
UNICEF)
Burime
financimi
né
pérputhje
me
aplikime té
hapura

Kosto 1,800,000 leké

2% e buxhetit t&€ Bashkisé (
té ardhurat e veta) pér ¢do
vit, pérkatésisht 2024,
2025,2026.

Buxheti vjetor: 5,000,000
leké

Megenése kjo do t€ jeté
eksperienca e pare ¢
bashkisé né krijimin dhe
prédorimin e nj€ fondi
sipérmarrjeje, ky buxhet do
té shérbejé pér t& gjithé
periudhén..

Buxheti pér té gjithé
periudhén 5,000,000 leké
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Objektiv 2: Fuqizim té kapaciteteve institucionale, njerézore, financiare, teknike té Bashkisé




Kosto e pérgjithshme e Objektivit 2 : 7,060,000 leké pér té gjithé periudhén e parashikuar té Planit té Veprimit

Aktorét

Aktivitetet e ee
pérgjegjés

Legjislacioni

Burimi
financimit

Objektivi specifik 2.1: Fuqizim té kapaciteteve t€ Njésisé pér Mbrojtjen e Fémijéve si edhe t€ gjith€ seksionit t€ shérbimeve sociale

Pérfitues:
5 punonjés t€ shérbimeve sociale
Kosto totale: 5,400,000 leké (3 vite)

Aktiviteti 2.1.1. Bashkia, 3mujori
Rritje e numrit té Drejtoria e 1,
punonjésve socialé¢ me Burimeve Viti
dy punonjés. Njerézore dhe | 2024
Financés
Késhilli
Bashkiak
Aktiviteti 2.1.2 Drejtoria e Cdo 6
Organizim kurs formimi | Burimeve muaj
dhe riformimi Njerézore
professional pér té€ gjithé | Bashkia
punonjésit e bashkisé q¢ | Shérbimi
operojné me ¢Eshtjet e Social
shérbimeve sociale.(kurs | Shtetéror
3 ditor, ¢do 6 muaj)

Vendim nr. 148, daté 13.3.2018 "Pér
pércaktimin e rregullave té
bashképunimit ndérmjet mekanizmave
ké&shillimor e koordinues institucional,
strukturave pér t€ drejtat dhe mbrojtjen e
fémijés dhe organizatave jofitimprurése,
pér realizimin e politikave kombétare e
vendore, si dhe pér shérbimet e
nevojshme pér mbrojtjen e fémijés".
VKM Nr.334, daté 17.2.2011, “Pér
Mekanizmin e Bashkérendimit té Punés
pér Referimin e Rasteve t&€ Dhunés né
Marrédhéniet Familjare dhe Ményrén e
Procedimit té tij”

Bashkia, té
ardhurat e veta

1,440,000 né vit

2 punonjés, Paga bruto
60,000 /muaj

Buxheti pér té gjithé
periudhén: 4,320,000
leké

Bashkia,
Transfertat e
pakushtézuara,
Shérbimi
Social
Shtetéror
ASPA
Donatoré

6 kurse pér 3 vjet

4 lektoré né secilin kurs
20 pjesémarrés

Kosto 1 kurs:180,000
leké

360,000 leké/vit

Buxheti pér té gjithé
periudhén 1,080,000

Objektiv specifik 2.2: Aftésim profesional t&€ ofruesve té shérbimeve sociale.

Pérfitues: Ofruesit e shérbimeve sociale t€ institucioneve publike ose jo publike

Kosto e pérgjithshme: 1,080,000 leké pér t€ gjithé periudhén e parashikuar t€ Planit t€ Veprimit
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Aktiviteti 2.2.1 3 mujori 1, Drejtoria
Ndértimi I bazés té té 2024 e
dhénave t€ operatoréve t& ndihmés
shérbimeve sociale, dhe
publiké dhe jo publiké. Shérbim
eve
Sociale
Aktiviteti 2.2.2 Cdo 6 muaj Drejtoria
Formim profesional e
cilésor dhe I Ndihmés
vazhdueshém pér ofruesit dhe
e shérbimeve sociale Shérbim
eve
Sociale

Ligj nr. 121/2016 "Pér shérbimet e
kujdesit shogéror né Republikén e
Shqipérisé

VKM nr. 518, date 4.9.2018 “Pér
shérbimet e kujdesit shogéror
komunitar e rezidencial, kriteret,
procedurat pér pérfitimin e tyre dhe
masén e shumés pér shpenzimet
personale pér pérfituesit e shérbimit t&
organizuar”.

Bashkia, té Pa kosto

ardhurat e veta

dhe fondet e

pakushtézuara

Bashkia, té 6 kurse pér 3 vjet
ardhurat e 4 lektoré né seccilin kurs
veta, 20 pjes€marrés

Shérbimi Kosto 1 kurs:180,000
Social leké

Shtetéror 360,000 leké/vit

ASPA Buxheti pér té gjithé
Donatoré periudhén: 1,080,0001leké

Objektiv specifik 2.3. Krijimi 1 Fondit Social si instrument 1 financimit dhe mbéshtetjes t&€ zhvillimit té shérbimeve sociale.
Kosto e pérgjithshme: Leké 580,000, por nuk €shté pérfshiré Buxheti Social né leké

Aktiviteti 2.3.1. 3 mujori 1, Drejtoria Bashkia, té 2 eksperté, 10 dité,
Vlerésimi I mundésive 2024 e VKM nr. 111, daté 23.2.2018 “Pér ardhurat e veta | 25,000 leké /dité
pér krijimin e fondit Buxhetit | krijimin dhe funksionimin e fondit Donatoré Leké 500,000
social nga piképamja Grup social”.
financiare dhe buxhetore eksperté | Vendimin nr. 150, daté 20.03.2019 té
sh Késhillit t&€ Ministrave “Pér
Aktiviteti 2.3.2 3 mujori 2, Drejtoria | metodologjiné e llogaritjes sé fondeve | Donatoré 30 pjesémarrés,
Ndérgjegjésimi I 2024 e pér financimin e shérbimeve té kujdesit Y5 dité
geverisjes vendore dhe Ndihmés | shogéror”. Leké
késhillit bashkiak mbi Ekonomi | VKM nr. 578, dat€ 3.10.2018 “Pér 80,000
nevojén e krijimit té ke dhe procedurat e referimit e t€ menaxhimit
fondit social népérmjet Shérbim | té rastit, hartimin dhe pérmbajtjen e
organizimit té 2 eve planit individual t& mbrojtjes,
tavolinave té diskutimit Sociale financimin e shpenzimeve pér zbatimin
Aktiviteti 2.3.3 3 mujori 3, Késhilli | e tij, si dhe zbatimin e masave t€ Bashkia, té Sipas pércaktimit né
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Krijimi i fondit social dhe | 2024 Bashkisé | mbrojtjes”. ardhurat e veta | VKM
pérfshirja né PBA Patos

Objektiv 3 : Krijiin e njé ambienti té pérshtatshém qé mbéshtet dhe ndihmon individét dhe grupet né nevojé kritike pér t’u integruar né
shoqéri, duke ruajtur dinjitetin njerézor, pavarésisht nga gjendja e tyre ekonomike, shoqérore, shéndetsore apo autonomia e tyre
funksionale, népérmjet politikave vendore efektive, né pérputhje té ploté me nevojat dhe mundésité e bashkisé.

Kosto e pérgjithshme e objektivit 3 : 2,350,000 leké pér té gjithé periudhén e parashikuar té Planit té Veprimit

Aktivitetet A}(to.ret. . Afati Baza ligjore Blmm.l . Kosto
pérgjegjés financimit
Objektivi specifik 3.1: Fuqizim té kapaciteteve té institucioneve té qeverisjes vendore né drejtim té€ rritjes s€¢ komunikimit dhe bashképunimit
me public, komunitetet, grupet e pérjashtuara dhe aktoré t€ tjeré pér té krijuar dhe ofruar shérbimeve té géndrueshme.
Pérfitues: 5 punonjés té Bashkisé ( Seksioni Ndihmés dhe Pérkujdesit Shoqéror, Drejtoria/Seksioni i marédhénieve me publikun)
Kosto e objektivit specifik 3.1: 860,000 leké

Aktiviteti 3.1.1. 3 mujori 1, Drejtoria | Numri [ Vendim nr. 148, daté | Bashkia, té 30 pjes€émarres, Y2 dité
Organizim tryezé 2024 e projekteve té 13.3.2018 "Pér ardhurat e veta, | 80,000/ leké 1 tryezé
diskutimi (dy tryeza) 3 mujori 1, ndihmés | aplikuara pércaktimin e 160,000 leké/2 tryeza
me donatoré me qéllim | 2025 dhe Numri [ rregullave té (Cdo 6 muaj gjaté vitit t&
rritjen e bashképunimit Shérbime | projekteve té bashképunimit paré dhe vitit té dyté.

ve fituara ndérmjet

Sociale Raporti I mekanizmave Buxheti pér té gjithé

projekteve té késhillimor e periudhén 320,000 leké

Aktiviteti 3.1.2. Cdo vit Drejtoria | fituara né koordinues Bashkia, té 3 kurse pér 3 vite
Program trainimi e krahasim me institucional, ardhurat e veta, | 4 lektoré né secilin kurs
“Rritja e fondeve ndihmés | projektet e strukturave pér té Shérbimi 20 pjesémarrés
népérmjet hartimit dhe dhe aplikuara drejtat dhe mbrojtjen | Social Kosto 1 kurs:180,000 leké
menaxhimit té Shérbime | Buxheti total I | e fémijés dhe Shtetéror
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projekteve” ve projekteve té organizatave ASPA Buxheti 1 pérgjithshém

Sociale fituara jofitimprurése, pér Donatoré 540,000 leké.

Buxheti total 1 realizimin e
projekteve té politikave kombétare Vlerésim pas ¢do trainimi.
fituara né e vendore, si dhe pér Vlerésim népérmjet
krahasim me shérbimet e pyetsorit individual t&
Buxhetin e nevojshme pér plotésuar nga
Bashkisé (né%) | mbrojtjen e fémijés". pjesémarrésit.

VKM Nr.334, daté

17.2.2011, “Pér

Mekanizmin e
Bashkérendimit t&
Punés pér Referimin
e Rasteve t€ Dhunés
né Marrédhéniet
Familjare dhe
Ményrén e
Procedimit té tij”

Objektivi specifik 3.2: Ndérgjegjésim t€ komuniteteve té qytetaréve pér t€ drejtat e tyre si edhe mundésité e realizimit

Pérfitues: Komunitetet e qytetaréve né nevojé pér shérbime sociale

Kosto e pérgjithshme e objektivit 3.2: 630,000 leké

Aktiviteti 3.2.1 (Cdo 3 mujor, Drejtoria | Ligji Nr. 139/2015 * Pér vetéqeverisjen Pa kosto
Organizim programe Viti 2025 pér vendore”
televizive né€ TV lokal Marédhé | Ligj Nr.18/2017 “Pér té drejtat dhe
mbi t&€ drejtat sociale. niet me Mbrojtjen e Fémijés”
Publikun | Ligji Nr.8153, daté 31.10.1996 “Pér
Aktiviteti 3.2.2 3 mujori 3, Drejtoria | statusin e Jetimit” Pa kosto
Informim I publikut Viti 2024 pér Ligji Nr.8098, daté 28.03.1996 “Pér
népérmjet fages €eb t€ | Mirémbajtje Marédhé | statusin e té verbérit”,
Bashkisé vazhdimisht niet me | Ligji Nr. 8626, dat€ 22.06.2000 ““Statusi i
Publikun | invalidit paraplegjik dhe tetraplegjik™
Aktiviteti 3.2.3 3 mujori 4, viti | Drejtoria | Ligji Nr.7889, daté 14.12.1994, “Statusi i | Bashkia, t& Leké 50,000/vit
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Prodhim dhe 2024 pér

shpérndarje té Marédhé | Ligji 22/2018 “Pér strehimin social”

broshurave informative niet me Ligji 47/2018 “Pér masa ndaj dhunés né
Publikun | marrédheniet familjare”

ardhurat e veta,
Buxheti pér té gjithé
periudhén 150,000 leké

invalidit 7.

Aktiviteti 3.2.4 3 mujori Drejtoria Bashkia, té 30 pjes€émarrés,
Organizim tryeza 1,2,3,4 pér ardhurat e veta, | %2 dité

diskutimi me grupet Viti 2025 Marédhé Leké

qytetare mbi bazé 3 mujori 1, viti | niet me 80,000/1 tryezé
komuniteti, né secilén | 2022 Publikun Leké 480,000

njési administrative (2 (6 tryeza pér t& gjithé
tryeza né secilén Njési, periudhén)

6 tryeza)

Objektivi specifik 3.3: Ndérgjegjésim té aktoréve dhe operatoréve té biznesit, t& shoqéris€ civile si edhe t€ komunitetit ndérkombétar, pér
bashképunim e partneritet pér t€ mbéshtetur zhvillimin e géndrueshém té shérbimeve sociale.
Pérfitues: Té gjithé aktorét e biznesit privat dhe shoqérisé civile

Kosto e pérgjithshme e objektivit specifik 3.3.: 160,000 leké

Aktiviteti 3.3.1. 3 mujori 2, Drejtoria | Ligj nr. 121/2016 "Pér shérbimet e Pa kosto
2024 e kujdesit shogéror né Republikén e
Ndértimi i bazés s€ té ndihmés | Shqipérise"
dhénave pér té gjithé dhe Ligji 57/2019 “Pér Asistencén Sociale
operatorét e biznesit Shérbime | n€ Republikén e Shqipérisé”
privat né territorin e ve Ligji Nr. 139/2015 “ Pér vetégeverisjen
bashkisé€, n€ qarkun e Sociale | vendore”
Fierit si edhe OJF né
Bashki dhe né qark.
Aktiviteti 3.3.2. 3 mujori 4, viti | Drejtoria Bashkia, té Leké
Organizim tryezé 2024 e ardhurat e veta, | 80,000/1 tryezé
diskutimi ( dy tryeza) 3 mujori 3, ndihmés Leké 160,000(2 tryeza, njé
me qéllim rritjen e Viti 2025 dhe tryezé né€ fund té vitit té
ndérgjegjésimit t& Shérbime pare dhe 1 tryezé né fund
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shogérisé civile dhe ve té vitit t€ dyte.)
sektorit privat Sociale
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5.3. Plani I Integruar | Monitorimit dhe Vlerésimit

Synimet e Baza e Pérfitues Meényra e Treguesit e
formuluara sipas nisjes e vlerésimit vlerésimi
objektivave specifike | vlerésimit
té secilit objektiv té
pérgjithshém.
Objektiv 1 : Zgjerimi 300 Individé mbi | Raport Numri i
dhe forcimi 1 sistemit 18 vje¢ me AK monitorimi individéve qé
ekzistues té integruar dhe Invalidé” . nga ekipi i pérfitojné
té shérbimeve t& bashkisé, ¢cdo | shérbime né
kujdesit shogéror né 6 muaj. familje.
bashki, 1 afté té
siguroj€ shérbime t& 292 Fémijé né o
mbrojtjes, pérkujdesit, familje NE, RapE)rj[ . N__lVeh o
integrimit dhe Fémijé me AK, vlerésimi nga k?naqshmerlfe té
p?rfshirjes pér té Fémijé né nevojé ShSSh, Dega pe{ﬁtl‘lesjve té
gjitha grupet né Viti 2023 pér mbrojtje. Fier. Shefblm}_’f dh‘f
nevojé, té familajréve té
identifikuara dhe tyre.
vlerésuara §i té tilla, 125 té& moshuar. Niveli i
né pérputhje me kualifikimit t&
stan@aﬂgt kombétare ofruesve té
t€ shérbimeve té 470 gra n€ nevojé shérbimit.
pérkujdesit shogéror. kritike, té L o
pérjashtuara ose Niveli i zbatimit
né rrezik té standarteve té
pérjashtimi. shérbimit.
274 individé t& | Raport Nymrii
tjeré, pérfitues t&¢ | Vlerésimi shérbimeve t
NE pérfundimtar | reja t€ krijuara.
nga ekipi i Kapaciteti 1 tyre
bashkisé si si edhe shkalla e
276 punékérkues | edhe plotésimit t&
té papuné ekspertéve t& | kapacitetit.
j asht.én}, 6 Shpérndarja
L muaj perpara | gjepgrafike e
851 rmjte pérfugd1m1t shérbimeve dhe
papuné, né rrezik | & afatit t& mundésia e
perjashtimi, né planit, individéve né

konflikt me ligjin,
né nevojé pér

Prill-Qershor

nevojé pér té
aksesuar
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mbrojtje dhe
pérkrahje.

2026

shérbimin.

Numri i
qytetarév qé
pérfitojné
shérbime/Numri
1 qytetaréve qé
kané nevojé pér
shérbime.

Numri 1
individéve qé
kané pérfituar
nga programet ¢
riintegrimit t&
bashkisé.

Numri 1
individéve qé
kané pérfituar
nga programet ¢
11
integrimit/numri
i individéve qé
kané kérkuar
mbéshtetje nga
bashkia.

Fondi i nxitjes sé
sipérmarrjes,
masa dhe
efigensa e
pérdorimit té tij.

Objektiv 2: Fuqizim
té kapaciteteve
institucionale,
njerézore, financiare,
teknike t€ Bashkisé

Bashkia Patos,
sektori/drejtoria e
shérbimeve
sociale, gjithsej 5
punonjés.

Punonjésit e rinj
té shtuar né
sektorin/drejtoriné
e shérbimeve
sociale, gjithse;j
dy punonjés.

Punonjés té
drejtorive té tjera
g€ bashképunojné

Raport
vlerésimi nga
ShSSh, Dega
Fier.

Raport

Transformimi i
sektorit né
drejtori té
shérbimeve
sociale.

Numri 1
punonjésve té
shtuar, né
pérputhje me
specifikimet
ligjore,
pérkatésisht pér
NjMF si edhe
shérbimet né
pérgjithési.
Krijimi i NjJVNR
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me
sektorin/drejtoriné
e shérbimeve
sociale, gjithsej

15 punonjés.

Punon;jés té
institucioneve té
tjera, t& varura ose
jo nga bashkia,

g€ mbéshtesin
bashkiné né
realizimin e
objektivave té
planit social.

Vlerésimi
pérfundimtar
nga ekipi i
bashkisé si
edhe
ekspertéve té
jashtém, 6
muaj pérpara
pérfundimit
té afatit té
planit,

Prill-Qershor
2026

Aktivizimi i
sistemit MIS.
Numri 1 kurseve
té formimit dhe
riformimit
profesional pér té
gjithé punonjésit
e bashkisé€ qé
operojné me
cEshtjet e
shérbimeve
sociale, si edhe
sipas tematikave.

Numri i
pjesémarrésve
dhe sipas
funksioneve.
Niveli 1
kénaqshmérisé té
pjes€émarrésve né
kurset e
formimit.

Rritja e shkallés
s€
profesionalizmit
si rrjehdojé e
pjesémarrjes né
kurset e
formimit.

Fondi
Social/Ardhurat
e veta

Numri i
projekteve té
financuara nga
fondi social.

Numri i
projekteve té
aplikuara/té
financuara.

Objektiv 3: Krijimin e Bashkia Patos, Raport Numri i tryezave
nj€ ambienti t& punonjés té vlerésimi nga | t& diskutimit té
pérshtatshém qé drejtorive qé ShSSh, Dega | organizuara,
mbéshtet dhe mbéshtesin Fier. sipas tematikave
ndihmon individét drejtoriné/sektorin dhe sipas
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dhe grupet né€ nevojé
kritike pér t’u
integruar né shoqéri.

e shérbimeve
sociale.

Komunitetet e
qytetaréve si edhe
komunitetet e
individéve té
pérjashtuar.

Sektori Jo-
fitimprurés

Sektori privat

Media

Raport
Vlerésimi
pérfundimtar
nga ekipi i
bashkisé si
edhe
ekspertéve té
jashtém, 6
muaj pérpara
pérfundimit
té afatit t&
planit,

Prill-Qershor
2026

grupeve té
pjesémarrésve.

Numri i kurseve
té formimit, si
edhe sipas
tematikave.
Niveli 1
kénaqshmérisé t&
pjesémarrésve né
kurset e
formimit.

Rritja e shkallés
sé€
ndérgjegjésimit
té
komuniteteteve,
té grupeve té
pérjashtuara, té
sektorit privat
dhe jo fitim
prurés.

Numri i
bashképunimeve
me sektorin
privat dhe jo
fitimprurés.
Shérbimet e
ngritura si
rrjedhojé e
bashképunimit
me grupe t€ reja
aktorésh.

Grupi 1 punés:

Pérg;j. sektorit té& shérbimit social
Barie Goxhaj

Specialiste e mbrojtjes sociale
Grisilda Bektashi

Administrator social Njésia Ruzhdie

Xhemil Mugcaj

Administratore Sociale Njésia Zharréz

Rovena Dine
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