REPUBLIKAESHQIPERISE
BASHEKIA PATOS
DREJTORIA E BURIMEVE NJEREZORE, LEGJISLACIONIT DHE SHERBIMEVE MBESHTETESE

PERGIEGJIES I SEKTORIT T# AUDITIMIT TE BRENDSHEM

Ne zbatim te nenit 22 dhe 25 te ligjit nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, si dhe kreut T1,
T1T, TV dhe V, t& Vendimit t& Ké&shillit t8 Ministrave nr.242 dat& 18.3.2015 “Pér plotésimin e vendeve
t& lira né kategoriné e ulét dhe t& mesme drejtuese”, Bashkia Patos shpall Procedurat e 1€vizjes
paralele dhe ngritjes né detyré né shérbimin civil pér pozicionin:

njé vend né pozicionin Pérgjegjés i Sektorit t& Auditimit t& Brendshém - Kategoria e pagés [11-2.

Pozicionet mé sipér, u ofrohen fillimisht népunésve civilé t& s& nj&jtés kategori pér progedurén ¢
lévizjes paralele! Vetém né rast se nga ky pozicion, né pérfundim t€ progedurés s l€vizjes
paralele, rezulton se ende ka pozicion vakant, jané t¢ vlefshme pér konkurimin népérmjet
procedurés sé ngritjes né detyré ku mund t& marrin pjesé pér konkurim edhe kandidatét jashté
shérbimit civil.

Pér té dy Procedurat (Iévizje paralele dhe pranimin né shérbimin civil) aplikohet né t& njéjtén
kohé!

Afati pér dorézimin e dokumentave pér:

LEVIZJE PARALELE 20/07/2026

Afati pér dorézimin e dokumentave pér:

NGRITJE NE DETYRE 27/07/2026



Pérgatit planet strategjike dhe vjetore pér auditimin ¢ brendshém, bazuar né vler€simin objektiv t&
riskut, si dhe kryerjen ¢ auditimeve né pérputhje me planin e miratuar.

2.Vleréson pérshtatshmériné dhe efektivitetin ¢ sistemeve té kontrolleve, duke u fokusuar kryesisht
né:

a) identifilkimin, vlerésimin dhe menaxhimin e riskut nga titullari 1 Njésisé publike;
pérputhshméring e veprimtarisé s& Njésisé publike me kuadrin rregullator;

b) rugjtjen ¢ aseteve,

¢) besueshméring dhe gjithépérfshizjen e informacionit financiar dhe operacional;

d) kryerjen e veprimtarisé s& Njésisé publike me ekonomi, efektivitet dhe eficencg;

pérmbushjen ¢ detyrave dhe arritjen e géllimeve;

3.Jep rekomandime pér pérmirésimin e veprimtarisé dhe efektivitetin e sistemit té kontrollit t€
brendshém té Njésisé publike.
4 Ndjek zbatimin e rekomandimeve t&€ dhéna.
5.Siguron gé kéto programe auditimi do t& jené té mjaftueshme pér t& siguruar shqyrtim efektiv dhe
t& rregullt t& & gjitha operacioneve mbi njé cikél té planifikuar.
6.Ndan pérgjegjésité pér objektivat e vendosura, rishikon cilésing e punés s€ audituesve dhe vleréson
performancén e tyre.
7.Garanton zbatimin ¢ metodave dhe procedurave & auditimit né pérputhje me standardet
ndérkombétare t& auditimit
8. Vleréson raportin e auditimit (vlerésim teknik), t& hartuar nga grupi i auditimit s€ bashku me t&
gjithé elementét e tjeré te dosjes s¢ auditimit dhe ia paraqet pér miratim Kryetarit t¢ Bashkiség.
0.Mbas miratimit té raportit nga Kryetari i Bashkisé i kérkon grupit ¢ kontrollit hartimin e
dokumenteve pérfundimtare t€ auditimit.
10 Kérkon dhe kontrollon zbatimin e pérfundimeve t& auditimit nga subjektet ¢ audituara, n€ afatet e
kérkuara nga aktet ligjore.
11 Drejton auditimin ekonomiko-financiar (vierésimet ¢ démeve efj.,) né raste t& emergjencave civile
dhe né ¢do rast kur k&rkohet me ligj € vecanté.
12 Kontrollon veprimet ¢ ndérmarra, né pérgjigje t& rekomandimeve dhe & dobésive t€ konstatuara
nga auditi.
13.Realizon vleresime, inspektime, investigime, ekzaminime apo shgyrtime, q¢ mund t& kérkohen
nga Kryetari i Bashkisé.
14.Paraget raportin e auditimeve t& kryera sa heré g ¢ kérkon K&shilli Bashkiak dhe strukturat e tjera
t& geverisjes vendore, konform ligjit.
15.Harton njoftimin pér punén e kryer (pér efekt statistikor) pér rezultatet ¢ auditimit dhe realizimin
e planit t& auditimit, pér Prefekturén dhe Qarkun, sa her¢ q¢ kérkohen, me miratim t& Kryetarit t&
Bashkisé.
16.Realizon vlerésimin teknik pér raportet e auditimeve t€ jashtme qé i béhen Bashkis¢ dhe ia paraget
Kryetarit t& Bashkisé.
17.Paraqget raporte pérmbledhése, né ményré periodike, te Kryetari 1 Bashkisé.
18.Hartimi i metodave apo udhézimeve pér fusha té veganta t€ auditimit t&€ brendshém, né zbatim t&
manualit t& auditimit apo akteve té fera t& Ministrisé s€ Financave, dhe dérgimi i tyre pér miratim né
Njésiné e Harmonizimit pér Auditimin e Brendshém.
19.Hartimi i planeve vietore dhe strategjike pér veprimtaring e auditimit t& brendshém.
20.Kryerja ¢ angazhimeve t& auditimit t& brendshém, sipas udhézimeve dhe metodave t€ miratuara
nea Njésia e Harmonizimit pér Auditimin e Brendshém, pér t¢ vlerésuar nése sistemet e menaxhimit
financiar dhe t& kontrollit, si dhe performanca e njésisé sé audituar jang transparente dhe né€ pérputhje
me normat e ligjshmérisg, t& rregullshmérisé, t& ekonomisé, efektivitetit dhe efigencés.
21.Ndjekja dhe raportimi periodikisht pér gjetjet, pérfundimet dhe rekomandimet, & rezultojné nga
veprimtarité e tyre audituese, si dhe dhénia e informacionit pér Njésiné e Harmonizimit pér Auditimin
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e Brendshém, pér rekomandimet e pazbatuara nga drejtuesit e subjekiit t& audituar e pér pasojat e
moszbatimit & tyre.
272 Pérgatitja e raporteve, vietore ose periodike, té cilat i dérgohen Njésisé s¢ Harmonizimit pér
Auditimin e Brendshém dhe pérmbajné t€ dhéna pér:
a) Angazhimet dhe objektin e auditimit, t& kryer gjai€ periudhés sé raportuar, kohézgjatjen e ¢do
auditimi dhe, nése ka pasur shmangie nga plani, arsyet dhe argumentet pérkatése;
b) Pérfundimet pér funksionimin e sistemeve t& kontrollit brenda njésisé publike, s¢ bashku e
rekomandimet pér pérmirésim,
¢) Veprimet e ndérmarra nga menaxhimi pér zbatimin ¢ rekomandimeve, si dhe ¢do rekomandim
& pazbatuar.

I-Lévizja paralele

Kané t& drejté t¢ aplikojné pér kété proceduré vetgm népunésit civilé 1€ s€ njejies kategori, né t& gjitha
insitucionet pjesé e shérbimit civil.

| KUSHTET PER LEVIZJEN PARALELE DHE KRITERET E VECANTA

Kushtet q&é duhet té plotésojé kandidati né procedurén e lévizjes paralele jané:

¢ T&jené népunés civil t& konfirmuar, brenda s€ njéjtés kategori,
e T& mos kené masé disiplinore né fuqi (t& vértetuar me njé dokument nga institucioni);
o T& keng t& paktén vlerésimin e fundit “Miré” apo “Shumé& mire”;

Kandidatét duhet té plotésojné kriteret e vecanta si vijon:

a. Té zotérojé njé diplomé té nivelit t& dyt& né Financé.
(Diplomat té cilat jané marré jashié vendit, duhet 1é jené 1é njohura paraprakisht
prané institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave sipas legjislacionit né
fugi, diploma Bachelor dhe Master Shkencor duhet té jene né i€ njéjtén degé).

b. Té kené pérvojé né puné té paktén 5 (pesé) vjet

c. Té njohin dhe t& pérdorin programet bazé t& punés né kompjuter (Word, excel,
Autocat);

d. Njohjae njé gjuhe t& huaj pérbén avantazh.

DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT

Kandidati duhet t& dérgojé dorazi né njé zarf t& mbyllur, n& zyrén e Drejtorisé s¢ Burimeve Njerézore
t& Bashlkisé Patos, kéto dokumenta:

- Letér motivimi pér aplikim n& vendin vakant.

- Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip q€ e gjeni n€ linkun:
hitp://dap.oov.al/vende-vakante/udhezime-dokumenta/2 1 9-udhezime-dokumenta

. TFotokopje t& diplomés dhe listés sé notave (pérfshiré edhe diplomén bachelor);

- Té zotéroj licenén e Auditit.

- Fotokopije t& librezés s& punés (t& gjitha faqet q& vértetojné eksperiencén né puné);
- Fotokopje t& letérnjoftimit (ID);

- Vértetim t& gjendjes shéndetésore;

- Vetédeklarim t& gjendjes gjygésore;

- Vlierésimin e fundit nga eprori direkt;
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- Fotokopje t& aktit t& konfirmimit té Satatusit t& népunésit civil.

- Vértetim nga Institucioni ge nuk ka mase displinore ne fuqu.

- Cdo dokumentacion tjetér qé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimim shtes€, vlerésimet
pozitive apo & tjera té pérmendura né jetéshkrimin tuaj;

Dokumentet duhet té dovézohen drejipérsédrejti né institucion, brenda datés 20.07.2026.

REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Né datén 21.07.2026, Drejtoria ¢ Burimeve Njerézore t&€ Bashkisé Patos do t& shpall€ né portalin e
“Drejtorisé Rajonale t& Agjencisé Kombétare t& Punésimit dhe Aftésive”, né fagen zyrtare 1€ internetit
t¢ Bashkisé dhe ne stenden ¢ informimit te publikut listén e kandidatéve qé plotésojné kushtet e
18vizjes paralele dhe kriteret e veganta.

N& (& njéjtén daté kandidatét q& nuk 1 plotésojné kushtet e l€évizjes paralele dhe kriteret e veganta do
t& njoftohen individualisht nga Drejtoria e Burimeve Njerézore t¢ Bashkisé Patos, népérmjet adresés

tuaj t& e-mail, pér shkaqet e moskualifikimat.

Kandidatét, 18 cilét rezultojng t& pakualifikuar, brenda 3 (tre) ditéve kalendarike nga data e njoftimit
individual, paraqesin ankesat me shkrim prané Drejtorisé s& Burimeve Njerézore t€ Bashkis€ Patos.
Ankesat zgjidhen brenda 5 (pesé) ditéve kalendarike, nga data e paraqgitjes s€ tyre.

FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
ZHVILLOHET INTERVISTA

Kandidatét do té vler&sohen né lidhje me:

a. Njohurité mbi Ligjin Nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, {i ndryshuar) si dhe aktet néligjore
dalg né zbatim t& tij;

b. Njohurité mbi Ligjin Nr.9131, dat& 08.09.2003, “Pér rregullat e etikés né administratén
publike”,

c. Njohurité mbi Ligjin Nr.44/2015, daté 30.04.2015, “Kodi i Progedurave Administrative té
Republikés sé Shqipérisé”,

d. Njohurite mbi Ligjin Nr.139/2013, “Pér vetégeverisjes vendore”

e.Ligjin nr.114/2015 “Pér auditimin e brendshém né sektorin publik”, Manualin e auditimit t&
brendshém,

£, 2.V.X. M nr. 86, daté 03.02.2016 “Pér Miratimin ¢ kritereve t& krijimit t& nj&sisé€ sé auditimit &
brendshém né sektrorin publik™,

| MIENYRA E VLERESIMIT T KANDIDATEVE

Kandidatét do té vierésohen né lidhje me dokumentacionin ¢ dorézuar:

Kandidatét do té vlerésohen pér pérvojén, trajnimet apo kualifikimet e lidhura me fushén, si dhe
certifikimin pozitiv. Totali i pikéve pér kété vler&sim &shté 40 piké, i ndaré né: 20 piké pérvojé, 10
piké pér trajnime apo kualifikime t& lidhura me fushén pérkatése dhe 10 piké pér certifikimin pozitiv
ose pér vlerésimet e rezultateve individuale n& pung, né rastet kur procesi i certifikimit nuk &shté
kryer.

Kandidatét gjaté intervistés s& strukturuar me gojé do t€ vlerésohet me 60 pike.

Totali i pikéve éshté 100 piké.
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DATA E KONKURIMIT DHE DALJA K REZULTATEVE TE KONKURIMIT
DHE MENYRA EXOMUNIKIMIT

Data dhe vendi i konkurimit do t& njoftohet konkurenteve.

N& pérfundim té vlerésimit té kandidatéve, Bashkia Patos do t& shpall€ fituesin né Faqen Zyrtare t&
Bashkisé Patos dhe né portalin e “Drejtorisé Rajonale t& Agjencisé Kombélare t€ Pungsimit dhe
Aftésive”. Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do t& njoftohen né ményré elekironike
pér datén e sakté t€ shpalljes s& fituesit.

NGRITJA NE DETYRE

Vetém né rast se nga pozicioni i renditur né fillim té késaj shpalljeje, né pérfundim té progedurés sé
lévizjes paralele, rezulton se ende ka pozicion vakant, ky pozicion éshté i viefshém pér konkurimin
népérmjet ngrities né detyré, ku mund 18 marrin pjesé pér konkurim edhe kandidatét jashié
shérbimit civil. Kété informacion do ta merrni né “Portalin Shérbimi Kombétar i Punésimit”, né
stendot prane Bashkisé Patos.

| KUSHTET QJ DUHET TE PLOTESOJE KANDIDATI NE PROCEDUREN E
NGRITJES Nii DETYRE NE KATEGORINK. E MESME DREJTUESE

Pér kété proceduré kané t& drejté té aplikojné vetém népunésit civilé t& kategorise t€ ulét
drejtuese, t¢ punésuar né t€ njéjtin apo né njé institucion tjetér t& shérbimit civil, qé
plotésojné kushtet pér ngritjen né detyré, si edhe kandidatét jashté shérbimit civil, sipas
ligjit 152/2013 “Pér népunésin civil” i ndryshuar.

Kandidatét duhet té plotésojné kriteret e vecanta sivijon:

a. T& zotérojé njé diplomé té nivelit t& dyté n& Shkencat Ekonomike.

(Diplomat té cilat jané marré jashté vendit, duhet té jené té njohura paraprakisht prané
institucionit pérgjegiés pér njehsimin e diplomave sipas legjislacionit né fuqi, diploma
Bachelor dhe Master Shkencor duhet té jene né té njéjtén degé).

Té kend pérvojé né puné & pakten 3 (tre) vjet né profesion.

T& zotéroj licenén e Audifit.

Té njohin dhe t& pérdorin programet bazé t& punés né kompjuter (word, Excel, Autocat);
Njohja e njé gjuhe t& huaj pérbén avantazh.

I

Te kete njohuri te nj& gjuhe te huaj.

=% DOKUMENTACIONL MENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT

Kandidatét q& aplikojné duhet & dorézojné dokumentet si m& poshté:

a. Letér motivimi pér aplikim né vendin vakant
b. Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip q€ e gjeni né linkun :

http://dap.gov.al/vende-vakante/udhezime-dokumenta/2 1 9-udhezime-dokumenta
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Fotokopje t& diplomés dhe listén e notave (pérfshiré edhe diplomén bachelor);

T& zotéroj licenén e Auditit.

Fotokopje t& librezés sé punés (1& gjitha faqet qé vértetojné eksperiencén né puné);
Fotokopje té letérnjoftimit (1D);

Vértetim t& gjendjes shéndetésore;

Vetédeklarim t€ gjendjes gjyqésore.

Vértetim nga punédhénési i fundit q& nuk ke marré masé disiplinore né€ fuqi.

e oo oo

P

j.  Aktin e deklarimit t& statusit t& népunésit civil né nivelin ekzekutiv

k. Cdo dokumentacion tjetér qé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimim shtesé, vierésimet

Kushtet qé duhet té plotésojé kandidati (Jashté Shérbimit Civil) n€ procedurén e ngritjes né
detyré jané:
a. T& kené& mbaruar studimet e larta universitare né Shkencat Ekonomike.

Kandidatét (Jashté Shérbimit Civil) duhet t& dorézojné dokumentat si mé poshté:
a- Jetéshkrim i aplikantit;
b- Fotokopje té diplomés (pérfshiré edhe diplomén bachelor);
c- Té zotéroj licenén e Auditit.
¢-Fotokopje té librezés sé punés (té gjitha faget qé vértetojné eksperiencén né punéy;
d- Fotokopje té letérnjoftimit (ID);
e- Vértetim té gjendjes shéndetésore;
f- Vetédeklarim té gjendjes gjygésore.
i- Cdo dokumentacion tjetér q€ vérteton dokumentet e pérmendura né jetéshkrimin tuaj;

Dokumentet duhet té dorézohen drejtpérsédrejti né institucionin e Bashkisé Patos, brenda datés
27.07.2026.

| REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

N& datén 28.07.2026, Drejtoria e Burimeve Njerézore t€ Bashkisé Patos do t€ shpallé né portalin e
“Drejtorisé Rajonale t& Agjencisé Kombétare t& Punésimit dbe Aftésive”, né fagen zyrtare 1€ internetit
t& Bashkisé dhe ne stenden e informimit te publikut listén e kandidatéve g€ plot€sojné kushtet ¢
pranimit n& shérbimin civil dhe kriteret ¢ veganta.

Né t& njéjtén daté kandidatét q& nuk 1 plotésojné kushtet e pranimit n¢ shérbimin civil dhe kriteret ¢
vecanta do t& njoftohen individualisht nga Drejtoria e Burimeve Njerézore t¢ Bashkisé Patos,
népérmjet adresés tuaj t& e-mail, pér shkaqet e moskualifikimit.

Kandidatét, & cilét rezultojné té pakualifikuar, brenda 5 (pesé) ditéve kalendarike, nga data e njoftimit
individual, paragesin ankesat me shkrim prang Drejtorsé s¢ Burimeve Njerézore t&€ Bashkisé Patos.
Ankesat zgjidhen brenda 5 (pesé) ditéve kalendarike, nga data e depozitimit t€ ankesgs.

FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
ZHVILLOHET TESTIMI

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me njohurité mbi legjistacionin:
a. Ligjin nr. 139/2015, “Per veteqeverisjen vendore” i ndryshuar
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b. Ligjin nr. 152/2013, “Per nepunesin civil”, (i ndryshuar) si dhe aktet nénligjore né zbatim t&
t;

€. t]igjin nr. 44/2015, date 30.04.2015, “Kodi i Procedurave Administrative t& Republikes se
Shqiperisé”.
Ligjin nr. 9131, date 08.09.2003, “Per rregullat e etikes ne administraten publike™;

e. Ligji nr. 114/2015 “Pér auditimin e brendshém né sektorin publik™ i ndryshuar.

£ V.K.M nr. 83, daté 03.02.2016 “Pér Miratimin e kritereve t& krijimit t& njésis¢ s¢ auditimit
t& brendshém né sektrorin publik™.

g. Manuali i auditimit t& brendshém i ndryshuar me urdhérin nr. 4, daté 10.01.2020.

h. Standardet ndérkombétare pér praktikén profesionale t&€ auditimit t& brendshém.

i. Ligji nr.9936, daté 26.06.2008 “Pér menaxhimin e sistemit buxhetor né Republikén e
Shqipérisé” i ndryshuar.

j. Ligjinr. 68/2017 “Pér Financat e Vetéqeverisjes Vendore” me udhézimet pérkatése.

k. Ligjinr. 10296, dat& 08.07.2010 “Pér Menaxhimin Financiar dhe Kontrollin™ i ndryshuar.

|. Ligji nr. 110/2015 pér disa ndryshime dhe shtesa né ligjin nr. 10296, daté 8.7.2010, “pér
menaxhimin financiar dhe kontrollin”.

m. Udhezimi nr. 30, daté 27.12.2011 “Pér menaxhimin e aktivave né Njésité e Sektorit Publik”.

n. Ligji nr. 9228, daté 29.04. 2004 “Pér kontabilitetin dhe pasqyrat financiare™ i ndryshuar.

o. Udhézimi nr. 24, daté 02.09.2008 “Pér Procedurat Tatimore né Republikén e Shqipérise” t&
ndryshuar.

p. Ligji nr. 122/2020 pér disa ndryshime né ligjin nr.9632, daté¢ 30.10.2006 pér “Sistemin e
Taksave Vendore” 1 ndryshuar.

q. Ligjinr. 9975, daté 28.07.2008 “Pér Taksat Kombétare”, i ndryshuar.

P MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Kandidatét do t& vlerésohen nga Komiteti i Pranimit pér Ngritje né Detyrg, i ngritur pran€ Bashkise
Patos.

Totali i pikeve te vleresimit te kandidateve eshte 100 pike te cilat ndahen perkatesisht:

a- Vlerésimin me shkrim, deri né 40 piké;

b- Intervistén e strukturuar me gojé qe konsiston ne motivimin, aspiratat dhe pritshmérité€ etyre
pér karrierén, deri né 40 piké;

c- Jetéshkrimin, q& konsiston né vlerésimin e arsimimit, t& pérvojés e té trajnimeve, t€ lidhura
me fushén, deri né 20 piké;

DATA E KONKURIMIT DHE DALJA E REZULTATEVE TE KONKURIMIT
DHE MENYRA E KOMUNIKIMIT

Té gjithé kandidatét q& aplikojné pér procedurén e pranimit né shérbimin civil pér kategoring e
mesme drejtuese. do t& marrin informacion né faqen e Bashkisé Patos, pér fazat e métejshme t&

procedurés sé pranimit né shébimin civil t€ kategoris€ e mesme  drejtuese
- pér datén € daljes s& rezultateve & verifikimit paraprak.
- datén, vendin dhe orén ku do t& zhvillohet konkurimi;

Pér t8 marré kété informacion, kandidatét duhet t& vizitojné né ményré & vazhdueshme faqen e
Bashkisé Patos duke filluar nga data 17.08.2026

DREJTORE
Irisi Xhelaj
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